Plan pracy pedagoga specjalnego
Podstawowe zadania do realizacji w 1 i 2 okresie
Cele pracy
1. Cele główne
· Wsparcie wszechstronnego rozwoju ucznia z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb i możliwości.
· Tworzenie warunków do integracji, poczucia bezpieczeństwa 
i akceptacji w środowisku szkolnym.
· Dostosowanie wymagań edukacyjnych i form wsparcia do specyfiki trudności dziecka.
· Rozwijanie umiejętności społecznych i emocjonalnych ucznia.
· Współpraca z nauczycielami, rodzicami i specjalistami w celu stworzenia spójnego systemu oddziaływań.
2. Cele szczegółowe
· Rozwijanie funkcji percepcyjno-motorycznych, językowych, poznawczych i społecznych.
· Kompensowanie deficytów rozwojowych.
· Kształtowanie pozytywnej samooceny i motywacji do nauki.
· Wspieranie rodziny w procesie wychowawczym.
· Podnoszenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie pracy 
z uczniem o SPE.
Zadania pedagoga specjalnego
1. Diagnoza i planowanie pracy
· Analiza orzeczeń i opinii z PPP.
· Obserwacja ucznia w różnych sytuacjach (lekcja, przerwa, zajęcia dodatkowe).
· Wywiady z rodzicami, nauczycielami, specjalistami.
· Praca z dokumentacją, współtworzenie, aktualizacja.
2. Realizacja zajęć terapeutycznych
· Prowadzenie indywidualnych i grupowych zajęć specjalistycznych (rewalidacja, terapie, zajęcia rozwijające umiejętności społeczne 
i komunikacyjne) 
· Zajęcia w klasach, integracja zespołu klasowego, ćwiczenia komunikacyjne, warsztaty profilaktyczne.
3. Praca wychowawcza
· Rozwijanie umiejętności radzenia sobie w relacjach rówieśniczych.
· Budowanie poczucia własnej wartości i sprawstwa.
· Przeciwdziałanie izolacji i wykluczeniu ucznia.
· Mediacje i rozwiązywanie konfliktów rówieśniczych.
4. Współpraca z nauczycielami
· Wspólne opracowywanie dostosowań do przedmiotów.
· Przygotowanie materiałów dydaktycznych dostosowanych do możliwości ucznia.
· Konsultacje dotyczące pracy w klasie (np. organizacja przestrzeni, system nagród, tempo pracy).
· Udział w spotkaniach zespołu ds. organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej i kształcenia specjalnego.
5. Współpraca z rodzicami
· Organizowanie spotkań z rodzicami oraz bieżąca wymiana informacji dotyczących funkcjonowania dziecka.
· Prowadzenie konsultacji w zakresie sposobów wspierania dziecka 
w warunkach domowych.
· Zachęcanie rodziców do korzystania z oferty instytucji wspierających rozwój i edukację dziecka.
6. Współpraca ze specjalistami i instytucjami
· Współdziałanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami.
· Wymiana informacji z instytucjami wspierającymi dziecko i rodzinę.
· Organizowanie spotkań w ramach zespołu do spraw standardów ochrony małoletnich i zespołu interwencyjnego.
7. Działania profilaktyczne
· Realizacja szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego.
· Współprowadzenie innowacji “Stop - szanuj, toleruj, okaż pomoc.
· Prowadzenie zajęć i warsztatów z uczniami w zespołach klasowych.
8. Doskonalenie zawodowe
· Udział w kursach, warsztatach, konferencjach specjalistycznych.
· Śledzenie najnowszych publikacji z zakresu pedagogiki specjalnej.
· Współpraca w sieciach wsparcia i grupach samokształceniowych.
Formy i metody pracy
· Metody aktywizujące (burza mózgów, drama, praca w grupach).
· Ćwiczenia indywidualne dostosowane do możliwości dziecka.
· Gry dydaktyczne, programy multimedialne, tablica interaktywna.
· Elementy terapii poznawczo-behawioralnej.
· Metody relaksacyjne (muzykoterapia, bajko terapia).
· Praca projektowa z klasą.
Ewaluacja pracy
· Analiza postępów ucznia.
· Opinie nauczycieli i rodziców.
· Samoocena ucznia.
· Sprawozdanie roczne pedagoga specjalnego.
Oczekiwane efekty
· Zmniejszenie trudności edukacyjnych i wychowawczych.
· Wzrost kompetencji społecznych i emocjonalnych.
· Lepsza współpraca na linii uczeń–rodzic–szkoła.
· Zwiększenie integracji ucznia w grupie klasowej.
· Podniesienie jakości pracy szkoły z dziećmi o SPE.
