WEWNĄTRZSZKOLNY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO 
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 182 W ŁODZI ROK SZKOLNY 2025/2026

Wewnątrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego zawiera:
1. Podstawy prawne
2. Założenia ogólne programu
3. Cele ogólne orientacji zawodowej
4. Treści programowe oraz cele szczegółowe
5. Warunki i sposoby realizacji programu
6. Harmonogram realizacji programu
7. Weryfikacja efektów zajęć
8. Ewaluacja programu

1. Podstawa prawna:
· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. jedn. Dz.U. z 2019 r.)
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290 i 1669).
· Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy – Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r.)
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416) nakładają na dyrektorów i rady pedagogiczne „obowiązek organizacji wewnątrzszkolnego systemu poradnictwa zawodowego oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu”.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach
· [bookmark: _Hlk176802041]Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół (Dz.U. z 2019 r. poz. 639)
2. Założenia ogólne programu:
Poniższy program stanowi realizację jednolitej i systemowej koncepcji orientacji zawodowej, rozumianej jako ogół działań 
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, ukierunkowanej na kształtowanie u uczniów klas I–VIII szkoły podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji. Dokonywać się to będzie poprzez poznawanie i rozwijanie u dzieci ich własnych zasobów oraz nabywanie wiedzy na temat zawodów i rynku pracy. Program uwzględnia etapy rozwojowe uczniów. Przekazywane treści są sukcesywnie poszerzane w kolejnych latach kształcenia.
Przewidziane w programie działania związane z orientacją zawodową są powiązane z treściami kształcenia, co umożliwia uczniom dostrzeganie związków pomiędzy tym, czego się uczą, a swoją dalszą edukacją i przyszłą karierą zawodową. Ponadto podkreślono rolę kompetencji kluczowych przewidzianych do rozwijania orientacji zawodowej w ramach podstawy programowej (postawy: kreatywności, przedsiębiorczości, innowacyjności i współpracy zespołowej). 
3. Cele ogólne orientacji zawodowej:
Celem orientacji zawodowej w klasach 1–3 jest wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.
Celem orientacji zawodowej w klasach 4–6 jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami 
i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji.
Celem doradztwa zawodowego w klasach 7–8 jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery 
i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji. 
4. Treści programowe oraz cele szczegółowe
W programie uwzględniono cztery obszary celów szczegółowych, które jednocześnie wyznaczają treści programowe doradztwa zawodowego:
· Poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych i słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, kompetencji (wiedzy, umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.
· Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach 
i rynku pracy, umiejętność poruszania się po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.
· Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomość systemu edukacji i innych form uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placówkach kształcenia, uczenie się przez całe życie.
· Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie ścieżki edukacyjnej 
i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doświadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie 
i zmiany decyzji dotyczących edukacji i pracy, korzystanie z poradnictwa kariery.
· Cele programu są spójne z celami kształcenia ogólnego w szkole podstawowej. Uwzględniają wiedzę, umiejętności 
i kompetencje społeczne rozwijane w ramach kształcenia ogólnego oraz zadania szkoły i cele edukacji poszczególnych przedmiotów, co umożliwia realizowanie programu zarówno podczas zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajęciach z wychowawcą, wychowawcą świetlicy szkolnej, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajęciach edukacyjnych, w ramach porad i konsultacji, obejmujących wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia 
i zawodu, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
5. Warunki i sposoby realizacji programu 
Określone w programie cele przewidziane są do realizacji:
a) podczas wynikających z ramowych planów nauczania zajęć grupowych z zakresu doradztwa zawodowego,
b) podczas:
· zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,
· wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli i wychowawców m.in. na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą i innych zajęciach, a także w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcę zawodowego lub innych specjalistów,
c) podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. mini targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy Zawodo znawcze) lub poza nią (np. udział w targach edukacyjnych, festiwal zawodów, udział 
w wycieczkach Zawodo znawczych w zakładach pracy, szkołach ponadpodstawowych). 
W realizację programu doradztwa zawodowego dla klas VII–VIII szkoły podstawowej powinni zostać włączeni rodzice, przedstawiciele instytucji oświatowych zajmujących się doradztwem zawodowym (m.in. specjaliści z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownicy placówek doskonalenia nauczycieli), organy prowadzące szkoły, placówki kształcenia praktycznego oraz pracodawcy/przedsiębiorcy, instytucje takie jak: Powiatowy Urząd Pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, uczelnie wyższe, specjalne strefy ekonomiczne. 
Szczególną uwagę na tym etapie edukacyjnym należy zwrócić na współpracę z rodzicami w zakresie wspomagania ucznia 
w podejmowaniu właściwych decyzji edukacyjno-zawodowych. 
Jedną z możliwości realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat. Pozwala on na sprawdzenie przez uczniów stopnia dopasowania własnych predyspozycji i preferencji do środowiska pracy związanego z konkretnym zawodem. Ponadto kształtuje postawę pracy polegającą na samodzielnym i odpowiedzialnym planowaniu zadań i ich konsekwentnej realizacji. Ważnym elementem wolontariatu jest również kształtowanie kompetencji obywatelskich i orientacji prospołecznej dzieci.
6. Program realizacji doradztwa zawodowego uwzględniający WSDZ.
Uczniowie klas 1 – 3 
	UCZNIOWIE

	CELE
	KLASA
	RODZAJ DZIAŁANIA I TEMATYKA DZIAŁANIA
	OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJĘ I WSPÓŁPRACUJĄCE
	METODY I FORMY DZIAŁANIA
	TERMIN REALIZACJI

	POZNANIE SIEBIE

	Opisuje swoje zainteresowania 
i określa, w jaki sposób może je rozwijać
	1
	Lekcja z wychowawcą
Poznajemy swoje imiona
	nauczyciel
	praca w grupie
	OKRES 1

	
	2
	Lekcja edukacji wczesnoszkolnej.
Moje zainteresowania
	nauczyciel, koordynator do spraw doradztwa
	zabawa grupowa, rozmowa, indywidualne wypowiedzi 
z elementami prezentacji
	OKRES 2

	
	3
	
	
	
	

	prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób
	1
	
	
	
	

	
	2
	Lekcja edukacji wczesnoszkolnej
Brawo ja. Prezentacja własnych talentów.
	Nauczyciel koordynator do spraw doradztwa poradnia PP
	rozmowa kierowana, ekspresja ruchowa, techniki multimedialne, autoprezentacja, prace plastyczne
	OKRES 1

	
	3
	
	
	
	

	podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi
	1
	Lekcja edukacji wczesnoszkolnej.
Znani ludzie np. Fryderyk Chopin.
	nauczyciel
	praca w grupie, dyskusja, ekspresja plastyczna
	OKRES 2

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach
	1
	
	
	
	

	
	2
	Lekcja z wychowawcą
Moje mocne strony.
	Wychowawca, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy, poradnia PP
	autoprezentacja, rozmowa
	OKRES 1

	
	3
	
	
	
	

	podejmuje działania 
w sytuacjach zadaniowych 
i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	Lekcja edukacji wczesnoszkolnej, zajęcia 
z matematyki
	nauczyciel
	rozmowa kierowana, praca w grupach, zabawa tematyczna, ekspresja plastyczna 
i ruchowa, zabawa naśladowcza
	OKRES 1

	ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY

	odgrywa różne role zawodowe w zabawie
	1
	Lekcja edukacji wczesnoszkolnej.
Kto buduje dom?
	Nauczyciel, nauczyciel świetlicy
	dyskusja 
w oparciu 
o materiał audiowizualny, kalambury, ekspresja plastyczna.
	OKRES 1

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby 
w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach
	1
	Lekcja edukacji wczesnoszkolnej lub wycieczka
	Nauczyciel, pracownicy danego zakładu pracy
	rozmowa kierowana, ćwiczenia integrujące grupę, metoda praktycznego działania
	OKRES 2

	
	2
	Lekcja edukacji wczesnoszkolnej
Zawody moich rodziców.
	Nauczyciel, rodzice
	opowiadanie, rozmowa kierowana, zabawa naśladowcza
	OKRES 1

	
	3
	Lekcja edukacji wczesnoszkolnej.
Spotkania 
z przedstawicielami zawodu
	Nauczyciel, przedstawiciel danego zawodu
	dyskusja, skojarzenia, działania praktyczne, pokaz, prezentacja,
	OKRES 2

	opisuje, czym jest praca 
i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach
	1
	
	
	
	

	
	2
	Wycieczka np. biblioteka, teatr, kino
	Nauczyciel koordynator do spraw doradztwa, pracownik piekarni
	Prezentacja zawodu piekarza
	OKRES 2

	
	3
	Lekcja edukacji wczesnoszkolnej
Wywiad np. z pracownikiem szkoły.
	Nauczyciel pracownik szkoły
	rozmowa kierowana, giełda pomysłów, wywiad
	OKRES 1

	omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, 
w którym funkcjonuje
	1
	Lekcja edukacji wczesnoszkolnej
Halo! Usterka! Szukam pracy
	Nauczyciel koordynator do spraw doradztwa
	odgrywanie ról, rozmowa kierowana, ćwiczenia integrujące, klasyfikacja 
i weryfikacja informacji, praca 
w grupach
	OKRES 2

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	opisuje rolę zdolności 
i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu
	1
	Lekcja edukacji wczesnoszkolnej
Moje życie to pasja.
	Nauczyciel koordynator
	
	Okres 2

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	posługuje się przyborami 
i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny
	1
	lekcja edukacji wczesnoszkolnej
Sprawne ręce mogą więcej, czyli jak zrobić coś z niczego. Sztuka orgiami.
	Nauczyciel koordynator
	ekspresja ruchowa 
i plastyczna
	OKRES 2

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE

	uzasadnia potrzebę uczenia się 
i zdobywania nowych umiejętności
	1
	Lekcja edukacji wczesnoszkolnej
Po co się uczę?
	Nauczyciel koordynator
	burza mózgów, mapa myśli, zabawa ruchowa
	OKRES 1

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	wskazuje treści, których lubi się uczyć
	1
	
	
	
	

	
	2
	lekcja edukacji wczesnoszkolnej
Moje ulubione zajęcia.
	Nauczyciel, psycholog, pedagog, Poradnia PP
	rozmowa kierowana, autoprezentacja, ekspresja twórcza, praca w grupach
	OKRES 2

	
	3
	
	
	
	

	wymienia różne źródła wiedzy 
i podejmuje próby korzystania 
z nich
	1
	
	
	
	

	
	2
	Lekcja z wychowawcą. 
Gdzie szukać informacji?
	doradca zawodowy nauczyciel, koordynator
	rozmowa, wywiad, ekspresja twórcza
	OKRES 1

	
	3
	
	
	
	

	PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

	opowiada, kim chciałby zostać 
i co chciałby robić
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	Lekcja edukacji wczesnoszkolnej
Dzisiejszy Jaś – kim będzie jako Jan
	Nauczyciel koordynator
	rozmowa kierowana, zabawa ruchowa, ekspresja plastyczna
	OKRES 2

	planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	Lekcja edukacji wczesnoszkolnej.
Etapy pracy w grupie.
	Nauczyciel koordynator
	opowiadanie, rozmowa kierowana, zabawa dydaktyczna, pantomima lub kalambury
	OKRES 1

	próbuje samodzielnie podejmować decyzje 
w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	Lekcja edukacji wczesnoszkolnej
Planowanie wyjścia klasowego lub wycieczki
	Nauczyciel doradca zawodowy
	praca w parach, praca w grupach, dyskusja
	OKRES 2




Uczniowie klas 4 – 6
	UCZNIOWIE

	NR
	CELE
	KLASA
	RODZAJ DZIAŁANIA I TEMATYKA
	OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJĘ I WSPÓŁPRACUJĄCE
	METODY I FORMY DZIAŁANIA
	TERMIN REALIZACJI

	POZNANIE SIEBIE

	1.1
	Określa własne zainteresowania 
i uzdolnienia oraz kompetencje
	4
	
	
	
	

	
	
	5
	zajęcia z wychowawcą, lekcja j. polskiego
Co to są zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje
	wychowawca, nauczyciel 
j. polskiego, poradnia PP
	praca 
w grupach
	OKRES 1

	
	
	6
	
	
	
	

	1.2
	Wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania 
w różnych dziedzinach życia
	4
	
	
	
	

	
	
	5
	
	
	
	

	
	
	6
	udział w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych np.: Jasełka, Dzień Edukacji Narodowej
	Wychowawcy, nauczyciele religii nauczyciele, specjaliści, poradnia PP
	drama, przygotowanie scenografii, kostiumów
	OKRES 1

	1.3
	Podejmuje działania 
w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość
	4
	Technika
Sprawne ręce mogą więcej, czyli jak zrobić coś z niczego
	Nauczyciel techniki
	praca 
w grupach
	OKRES 1

	
	
	5
	
	
	
	

	
	
	6
	
	
	
	

	1.4
	Prezentuje swoje zainteresowania 
i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców
	4
	
	
	
	

	
	
	5
	
	
	
	

	
	
	6
	Lekcja techniki
Mój wymarzony zawód
	Nauczyciel techniki
	Plakat
	Okres 1,2

	ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY

	2.1
	Wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach
	4
	
	
	
	

	
	
	5
	lekcja plastyki, muzyki
Zawody artystyczne
	nauczyciel plastyki, muzyki, pracownicy Lutni
	zabawa dydaktyczna, dyskusja grupowa
	OKRES 1

	
	
	
	lekcja WF
Zawody sportowe
	nauczyciel WF koordynator
	[bookmark: RANGE!H23]zabawa dydaktyczna, dyskusja grupowa
	OKRES 1

	
	
	4 - 6
	inne lekcje przedmiotowe
Różne przedmioty w ramach wpisu o doradztwie zawodowym
	nauczyciele przedmiotów, wychowawca koordynator
	zabawa dydaktyczna, dyskusja grupowa
	OKRES 1, 2

	
	
	6
	zajęcia z doradcą zawodowym
Kreatywność w świecie zawodów
	Doradca zawodowy,
koordynator
	zabawa dydaktyczna, dyskusja grupowa
	OKRES 1

	2.2
	opisuje, czym jest praca 
i jej znaczenie w życiu człowieka
	4
	język polski
Zawody moich ulubionych bohaterów
	nauczyciel języka polskiego
	gra dydaktyczna, praca w grupie
	OKRES 2

	
	
	5
	Technika
Od projektu do produktu
	nauczyciel techniki
	ćwiczenia praktyczne, praca 
w grupach, rozwijanie kreatywności
	OKRES 2

	
	
	6
	
	
	
	

	2.3
	podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe
	4
	
	
	
	

	
	
	5
	
	
	
	

	
	
	6
	zajęcia z wychowawcą
Wybieram ten zawód, bo…
	wychowawca
	praca 
w grupach, dyskusja 
	OKRES 1

	2.4
	posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie 
z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy 
i niekonwencjonalny
	4
	
	
	
	

	
	
	5
	Technika
Przybory i narzędzia 
w naszym otoczeniu
	nauczyciel techniki
	wyliczanka, rysunek, dyskusja, praca w grupach
	OKRES 1, 2

	
	
	6
	Plastyka
Świat trójwymiarowy
	nauczyciel plastyki
	ćwiczenia praktyczne, praca 
w grupach, rozwijanie kreatywności
	OKRES 2

	2.5
	wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek 
z pracą
	4
	zajęcia z wychowawcą
Pieniądz, co to jest?
	wychowawca
	wyliczanka, rysunek, dyskusja, praca w grupach
	OKRES 1

	
	
	5
	
	
	
	

	
	
	6
	
	
	
	

	RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE

	3.1
	wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów oraz omawia swój indywidualny sposób nauki
	4
	zajęcia z wychowawcą
Kiedy zaczynamy się uczyć 
i kiedy kończymy?
	Wychowawca koordynator
	burza mózgów, rozmowa kierowana, praca indywidualna, praca 
w grupach
	OKRES 2

	
	
	5
	zajęcia z wychowawcą
Jak uczyć się szybciej 
i efektywniej – mój indywidualny styl uczenia się
	Wychowawca koordynator
	giełda pomysłów, dyskusja, praca indywidualna, praca 
w grupach, mapa myśli
	OKRES 1

	
	
	6
	
	
	
	

	3.2
	wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć
	4
	zajęcia z wychowawcą
Kolorowa podróż po świecie edukacji
	wychowawca
	praca 
w grupach, autorefleksja
	OKRES 2

	
	
	5
	
	
	
	

	
	
	6
	
	
	
	

	3.3
	samodzielnie dociera do informacji i korzysta 
z różnych źródeł wiedzy
	4
	zajęcia świetlicowe
Udostępnianie materiałów multimedialnych – samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych 
i zawodowych
	osoba pracująca na świetlicy, bibliotekarz
	gry edukacyjne, filmy, e-zasoby, książki
	CAŁY ROK

	
	
	5
	
	
	
	

	
	
	6
	Informatyka
Wyszukiwanie informacji 
w Internecie na temat zawodów
	Nauczyciel informatyki
	Praca indywidualna
	OKRES 1

	PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

	4.1
	opowiada o swoich planach edukacyjnych 
i zawodowych
	4
	
	
	
	

	
	
	5
	
	
	
	

	
	
	6
	zajęcia z wychowawcą
Mój wymorzony zawód
	Wychowawca przedstawiciel zawodu np. rodzic, Mapa Karier
	praca indywidualna
	OKRES 1

	4.2
	planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu
	4
	Zajęcia z historii
Zawody w mojej rodzinie – drzewo genealogiczne
	nauczyciel historii
	metoda projektów
	CAŁY ROK

	
	
	5
	
	
	
	

	
	
	6
	
	
	 
	

	4.3
	próbuje samodzielnie podejmować decyzje 
w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą
	4
	
	
	
	OKRES 1

	
	
	5
	zajęcia z wychowawcą
Metody podejmowania decyzji
	wychowawca
	praca 
w grupach
	OKRES 1

	
	
	6
	
	
	
	






Uczniowie klas 7–8
	UCZNIOWIE

	NR
	CELE
	KLASA
	RODZAJ DZIAŁANIA
	OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJĘ I WSPÓŁPRACUJĄCE
	METODY I FORMY DZIAŁANIA
	TERMIN REALIZACJI

	ODDZIAŁY KLAS 7 – 8

	1.1
	określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych
	7
	Zajęcia z wychowawcą 
Zdrowie a praca
	Wychowawca doradca zawodowy, ŁCDNiKP, pielęgniarka szkolna
	praca 
w grupach
	OKRES 1

	`1.2
	rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe)
	7
	zajęcia z doradztwa zawodowego
Zdolności i uzdolnienia
	doradca zawodowy
	praca 
w grupach, dyskusja kierowana, mini wykład
	OKRES 1

	
	
	7
	lekcja przedmiotowa
Moje umiejętności – moje sukcesy
Konsultacje z doradcą
	nauczyciele przedmiotowi doradca zawodowy ŁCDNiKP
	dyskusja, praca indywidualna, praca 
w grupach 
	OKRES 1

	1.3
	dokonuje syntezy przydatnych 
w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających 
z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł
	7
	zajęcia z doradztwa zawodowego
Moje portfolio 
	doradca zawodowy
	praca 
w grupach, giełda pomysłów, dyskusja
	OKRES 1

	1.4
	rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych
	7
	zajęcia z doradztwa zawodowego
Ograniczenia czy możliwości?
	doradca zawodowy, poradnia psychologiczno- pedagogiczna
	praca 
w grupach, dyskusja 
	OKRES 1

	1.5
	rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych 
i uwzględnia je 
w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej
	7
	zajęcia z doradztwa zawodowego
Czy i ja mogę być bohaterem?
	doradca zawodowy
	praca 
w grupach, dyskusja, praca z tekstem, studium przypadku
	OKRES 1

	
	
	7
	Zajęcia przedmiotowe
Ograniczenia ze względu na predyspozycje w niektórych zawodach
	Nauczyciele, koordynator
	Praca w grupie, dyskusja, pogadanka
	Cały rok

	1.6
	określa aspiracje 
i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji
	7
	zajęcia z doradztwa zawodowego
Rozpoznaję swoje aspiracje
	doradca zawodowy
	praca 
w grupach, autorefleksja, rozmowa kierowana, dyskusja
	OKRES 2

	1.7
	określa własną hierarchię wartości i potrzeb
	7
	zajęcia z wychowawcą 
Jakie wartości są dla mnie ważne?
	Wychowawca, koordynator
	autorefleksja, pogadanka
	OKRES 1

	2.1
	wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione 
w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania
	7
	zajęcia z doradztwa zawodowego,
Zawody wokół nas
	doradca zawodowy
	praca 
w grupach, dyskusja, plakat
	OKRES 2

	
	
	7
	zajęcia z wychowawcą 
Plakat dotyczący wylosowanego zawodu z puli zawodów podanych przez uczniów
	doradca zawodowy, koordynator do spraw doradztwa
	praca 
w grupach, projekt 
	Według ustaleń

	
	
	7 i 8
	Zajęcia przedmiotowe
Np.: z fizyki: Nowe zawody na rynku pracy.
Z chemii praca laboranta itd
	Nauczyciele przedmiotu według wpisów 
z monitoringu, platforma Mapa Karier
	praca 
w grupach, praca indywidualna, praca z tekstem
	Cały rok

	
	
	7
	zajęcia z doradztwa zawodowego
Rzemiosło – alternatywna droga rozwoju.
	doradca zawodowy, Szkoła Rzemiosła
	praca 
w grupach, 
	OKRES 2

	
	
	7 i 8
	Kącik Zawodo znawczy
	koordynator
	
	Cały rok

	2.2
	porównuje własne zasoby i preferencje 
z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców
	7
	zajęcia z doradztwa zawodowego
Moje zasoby a oczekiwania pracodawców
	doradca zawodowy
	praca 
w grupach, studium przypadku, analiza tekstu, autorefleksja
	OKRES 2

	2.3
	wyjaśnia zjawiska 
i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy
	7
	zajęcia z doradztwa zawodowego
Współczesny rynek pracy 
i jego zmiany.
	doradca zawodowy
	mapa mentalna, praca 
w grupach, burza pomysłów, mini wykład
	OKRES 1

	
	
	8
	Rynek pracy
Zajęcia z pracownikiem Urzędu Statystycznego
	Urząd Statystyczny, koordynator do spraw doradztwa zawodowego
	Prezentacja
	Według ustaleń

	2.4
	uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka
	7
	lekcja j. polskiego
Praca jako wartość w życiu człowieka
	nauczyciel j. polskiego
	praca 
w grupach, dyskusja
	OKRES 1

	2.5
	analizuje znaczenie 
i możliwości doświadczania pracy
	7
	zajęcia z wychowawcą 
Wolontariat – wstępem do kariery
	doradca zawodowy, pedagog, psycholog
	praca 
w grupach, dyskusja, plakat, film
	OKRES 1

	2.6
	wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową
	7
	lekcja religii lub etyki
Etyka w biznesie.
	nauczyciel religii lub etyki
	praca 
w grupach
	OKRES 1

	2.7
	dokonuje autoprezentacji
	7
	lekcja j. polskiego
Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawienia siebie
	nauczyciel j. polskiego,
	praca 
w grupach, pogadanka, mapa mentalna, drama
	OKRES 1

	3.1
	analizuje oferty szkół ponadpodstawowych 
i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji
	8
	 zajęcia z wychowawcą lub doradcą zawodowym ŁCDNiKP
Analiza ofert szkół ponadpodstawowych
	doradca zawodowy ŁCDNiKP, wychowawca
	Prezentacja, wykład, dyskusja
	OKRES 1

	
	
	
	Przesyłanie informacji 
o ofercie szkół
	koordynator do spraw doradztwa, dyrekcja szkoły
	
	Cały rok

	
	
	
	Kącik informacyjny dla klas 
8-ch
	Odpowiedzialny nauczyciel
	
	Cały rok

	
	
	
	Spotkanie rodziców i uczniów z doradcą zawodowym
	Dyrekcja, doradca zawodowy, koordynator do spraw doradztwa zawodowego, przedstawiciele szkół ponadpodstawowych
	
	maj

	
	
	
	Wycieczki Zawodo znawcze do szkół ponadpodstawowych
	pedagog, doradca zawodowy, koordynator do spraw doradztwa zawodowego, wychowawca, ŁCDNiKP, szkoły ponadpodstawowej
	
	Cały rok

	3.2
	analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół 
w kontekście rozpoznania własnych zasobów
	7
	zajęcia z wychowawcą 
Jak wygląda wyliczanie punktów do szkół ponadpodstawowych.
	Wychowawca koordynator do spraw doradztwa
	dyskusja
	OKRES 1

	
	
	
	Spotkanie z wicedyrektorem dotyczące rekrutacji
	Zastępca dyrektora szkoły
	pogadanka
	Okres 2

	
	
	
	Spotkanie z doradcą zawodowym
	Doradca zawodowy
	prezentacja
	maj

	3.3
	charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji poza formalnej i nieformalnej
	8
	zajęcia z doradztwa zawodowego/ WOS-u System edukacji w Polsce
	doradca zawodowy
	praca 
w grupach, dyskusja
	OKRES 2

	3.4
	określa znaczenie uczenia się przez całe życie
	8
	zajęcia z doradztwa zawodowego
Jak długo uczymy się?
	doradca zawodowy
	praca 
w grupach, rozmowa kierowana, debata
	OKRES 2

	4.1
	dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym
	8
	zajęcia z doradztwa zawodowego
Jak wybrać szkołę?
	doradca zawodowy, Urząd Statystyczny, Urząd Pracy, Mapa Karier
	praca w grupach, praca indywidualna (konsultacje indywidualne 
z doradcą)
	Cały rok

	4.2
	określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby
	8
	zajęcia z doradztwa zawodowego
Kim chcę zostać w przyszłości?
	doradca zawodowy
	praca 
w grupach, mapa myśli, praca indywidualna
	OKRES 2

	4.3
	identyfikuje osoby 
i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać 
z ich pomocy
	8
	zajęcia z doradztwa zawodowego
Doradca zawodowy. Kto to taki? Kto może mi pomóc 
w wyborze szkoły i zawodu?
	doradca zawodowy
	praca 
w grupach, rozmowa kierowana, autorefleksja 
	OKRES 2

	
	
	8
	Targi edukacyjne
	Lokalne szkoły ponadpodstawowe, Cech Rzemiosł, Urząd Pracy
	Wyjścia grupowe lub indywidualne
	Okres 2

	4.4
	planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów
	8
	zajęcia z doradztwa zawodowego
Kariera zawodowa. Konsekwencje wyborów.
	doradca zawodowy
	praca 
w grupach, bank pomysłów
	OKRES 2





	OBSZARY
WSPÓŁPRACY
	ZADANIA
	FORMY REALIZACJI
	OSOBY ODPOWIEDZIALNE
	TERMINY REALIZACJI

	Współpraca 
z Radą Pedagogiczną
	Diagnoza potrzeb z zakresu doradztwa zawodowego. Praca nad WSDZ i opracowanie rocznego programu doradztwa zawodowego
	Umieszczenie programu online
	Koordynator do spraw doradztwa, doradca zawodowy
	wrzesień

	
	Zatwierdzenie WSDZ oraz rocznego programu doradztwa zawodowego
	Rada pedagogiczna, prezentacja programu
	dyrektor
	wrzesień

	
	Udostępnianie wychowawcom klas 
i nauczycielom bazy informacyjnej o szkołach oraz materiałów do prowadzenia zajęć z zakresu doradztwa i poradnictwa zawodowego
	Korzystanie 
z zasobów biblioteki szkolnej oraz koordynatora działań z zakresu doradztwa zawodowego
	Bibliotekarz, wychowawcy, nauczyciele, koordynator działań z zakresu doradztwa zawodowego
	Cały rok

	
	Spotkanie wychowawców klas z doradcą zawodowym ŁCDNiKP w ramach konferencji
	Spotkanie informacyjne
	Koordynator ds. doradztwa zaw.
	Wg ustaleń



	Współpraca 
z rodzicami uczniów
	Informacja na temat doradztwa zawodowego 
w szkole
	zebrania
	wychowawca
	1 okres

	
	Diagnoza potrzeb rodziców w zakresie doradztwa zawodowego
	zebrania
	wychowawca
	1 okres

	
	Zapoznanie rodziców z systemem szkolnictwa 
w Polsce, zgodnie z reformą edukacji
	Zapoznanie rodziców 
z zasadami rekrutacji do szkół ponadpodstawowych oraz informacjami o rodzajach szkół
	Dyrekcja, wychowawcy klas

	2 okres

	
	Przygotowanie rodziców do korzystania 
z informacji zawodowej
	Udostępnianie bazy informacyjnej 
o szkołach
	Wychowawcy klas, koordynator ds. doradztwa zawodowego
	Cały rok

	
	Spotkanie rodziców uczniów klas 8 z doradcą zawodowym ŁCDNiKP na temat ,,Rodzic świadomym doradcą kariery zawodowej swojego dziecka” w ramach indywidualnych spotkań
	Spotkania indywidualne
	Koordynator ds. doradztwa zaw., wychowawcy klas
	Wg potrzeb

	
	Spotkanie rodziców z doradcą zawodowym
	Spotkanie grupowe
	Wychowawcy, koordynator ds. doradztwa zawodowego, doradca zawodowy.
	maj

	
	„Co dalej po trzeciej klasie” – spotkanie dla rodziców.
	Konferencja
	Wychowawcy, psycholog, pedagog
	maj

	
	Pomoc rodzicom dzieci niepełnosprawnych i chorych przewlekle w zaplanowaniu kariery edukacyjno-zawodowej swojego dziecka
	Spotkanie informacyjne ze specjalistami 
	Koordynator ds. doradztwa zaw., wychowawcy, zaproszony gość
	Wg ustaleń



	Współpraca ze środowiskiem 
	Współpraca z instytucjami wpierającymi szkołę 
w działaniach z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
	Współpraca 
z doradcą zawodowym ŁCDNiKP, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, OHP, Urzędem Statystycznym, szkołami ponadpodstawowymi itp.
	Dyrekcja, koordynator ds. doradztwa zawodowego, wychowawcy klas, nauczyciele, psycholog
	Cały rok

	
	Doskonalenie warsztatu pracy wychowawców, nauczycieli, pedagoga, psychologa, koordynatora ds. doradztwa zawodowego
	Udział w różnych formach doskonalenia: kursach, warsztatach, konferencjach, zebraniach metodycznych
	Koordynator ds. orientacji zawodowej, psycholog, wychowawcy klas, zainteresowani nauczyciele
	Wg potrzeb



7. Weryfikacja efektów zajęć
Działania związane z doradztwem zawodowym wspierają uczniów w wyborach zawodu i kierunku kształcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania, uczniowie odwołują się do autorefleksji i samooceny. Sprzyja to budowaniu większej otwartości dzieci, ich aktywności, zaangażowaniu, motywacji do udziału w dyskusjach, do wyrażania własnych opinii, jak również skłania do refleksji. Weryfikacją efektów zajęć może być także:
1. portfolio zawierające wymierne efekty pracy uczestników zajęć gromadzone sukcesywnie przez cały okres realizacji programu doradztwa zawodowego,
1. indywidualny plan działań ukazujący projektowane ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej uczniów,
1. pytania ewaluacyjne zadawane uczestnikom po zakończeniu zajęć.
8. Ewaluacja programu
Realizacja programu będzie na bieżąco monitorowana. Proponowane techniki analizy jakościowej programu to:
· analiza dokumentacji (e-dzienniki – tematy zajęć, zapisy zrealizowanych tematów w dokumencie w office, wycieczki, spotkania z przedstawicielami zawodów),
· analiza wytworów uczniów,
· obserwacja poziomu zaangażowania, motywacji, zachowań uczniów,
· rozmowa doradcza z uczniem. 



	DIAGNOZA, MONITORING, EWALUACJA

	diagnoza potrzeb uczniów 
	doradca zawodowy, wychowawca, pedagog
	pogadanka
	OKRES 1

	diagnoza zasobów szkoły
	bibliotekarz, dyrektor nauczyciele
	
	WRZESIEŃ

	diagnoza współpracy 
z otoczeniem społecznym
	Dyrektor, doradca zawodowy nauczyciele sojusznicy pomocni 
w realizacji doradztwa zawodowego w szkole 
	wywiad
	WRZESIEŃ

	Ewaluacja WSDZ
	Dyrektor, doradca zawodowy, koordynator
	metody i formy wybrane przez zespół ds. ewaluacji, sprawozdanie
	MAJ–CZERWIEC

	Monitoring WSDZ
	Dyrektor, doradca zawodowy, koordynator badanie ilościowe wykonanych działań z zakresu doradztwa zawodowego
	Sprawozdanie karta monitoringu
	CAŁY ROK


Opracowanie: Koordynator ds. doradztwa zawodowego
Agata Tomaszewska
Urszula Wiśnik
Agnieszka Turek
