



WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO 
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 182 W ŁODZI 


 ROK SZKOLNY 2023/2024

Wewnątrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego zawiera:
Podstawy prawne
Założenia ogólne programu 
Cele ogólne orientacji zawodowej
Treści programowe oraz cele szczegółowe
Warunki i sposoby realizacji programu
Harmonogram realizacji programu 
Weryfikacja efektów zajęć 
Ewaluacja programu
I. Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty; zapisy dotyczące doradztwa zawodowego.
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla szkół publicznych.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach, placówkach.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego. 

II. Założenia ogólne programu:
Poniższy program stanowi realizację jednolitej i systemowej koncepcji orientacji zawodowej, rozumianej jako ogół działań 
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, ukierunkowanej na kształtowanie u uczniów klas I–VIII szkoły podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji. Dokonywać się to będzie poprzez poznawanie i rozwijanie u dzieci ich własnych zasobów oraz nabywanie wiedzy na temat zawodów i rynku pracy. Program uwzględnia etapy rozwojowe uczniów. Przekazywane treści są sukcesywnie poszerzane w kolejnych latach kształcenia.
Przewidziane w programie działania związane z orientacją zawodową są powiązane z treściami kształcenia, co umożliwia uczniom dostrzeganie związków pomiędzy tym, czego się uczą, a swoją dalszą edukacją i przyszłą karierą zawodową. Ponadto podkreślono rolę kompetencji kluczowych przewidzianych do rozwijania orientacji zawodowej w ramach podstawy programowej (postawy: kreatywności, przedsiębiorczości, innowacyjności i współpracy zespołowej). 

III. Cele ogólne orientacji zawodowej:
Celem orientacji zawodowej w klasach I–III jest wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu 
i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.
Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VI jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami 
i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji.
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery 
i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji. 

IV. Treści programowe oraz cele szczegółowe
W programie uwzględniono cztery obszary celów szczegółowych, które jednocześnie wyznaczają treści programowe doradztwa zawodowego:
Poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych i słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, kompetencji (wiedzy, umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.
Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania się po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.
Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomość systemu edukacji i innych form uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placówkach kształcenia, uczenie się przez całe życie.
Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doświadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczących edukacji i pracy, korzystanie z poradnictwa kariery.
Cele programu są spójne z celami kształcenia ogólnego w szkole podstawowej. Uwzględniają wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne rozwijane 
w ramach kształcenia ogólnego oraz zadania szkoły i cele edukacji poszczególnych przedmiotów, co umożliwia realizowanie programu zarówno podczas zajęć z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajęciach z wychowawcą, wychowawcą świetlicy szkolnej, lekcjach przedmiotowych oraz na dodatkowych zajęciach edukacyjnych, w ramach porad i konsultacji, obejmujących wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

V. Warunki i sposoby realizacji programu 
Określone w programie cele przewidziane są do realizacji:
a. podczas wynikających z ramowych planów nauczania zajęć grupowych z zakresu doradztwa zawodowego, 
b. podczas:
• zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,
• wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli i wychowawców m.in. na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach 
z wychowawcą i innych zajęciach, a także w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcę zawodowego lub innych specjalistów,

c. podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. minitargi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nią (np. udział w targach edukacyjnych, festiwal zawodów, udział w wycieczkach zawodoznawczych w zakładach pracy, szkołach ponadpodstawowych).
W realizację programu doradztwa zawodowego dla klas VII–VIII szkoły podstawowej powinni zostać włączeni rodzice, przedstawiciele instytucji oświatowych zajmujących się doradztwem zawodowym (m.in. specjaliści z poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownicy placówek doskonalenia nauczycieli), organy prowadzące szkoły, placówki kształcenia praktycznego oraz pracodawcy/przedsiębiorcy, instytucje takie jak: Powiatowy Urząd Pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, uczelnie wyższe, specjalne strefy ekonomiczne. 
Szczególną uwagę na tym etapie edukacyjnym należy zwrócić na współpracę z rodzicami w zakresie wspomagania ucznia 
w podejmowaniu właściwych decyzji edukacyjno-zawodowych. 

Jedną z możliwości realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym jest wolontariat. Pozwala on na sprawdzenie przez uczniów stopnia dopasowania własnych predyspozycji i preferencji do środowiska pracy związanego z konkretnym zawodem. Ponadto kształtuje postawę pracy polegającą na samodzielnym i odpowiedzialnym planowaniu zadań i ich konsekwentnej realizacji. Ważnym elementem wolontariatu jest również 
kształtowanie kompetencji obywatelskich i orientacji prospołecznej dzieci. 

Poniższe treści powinny być realizowane także w przypadku nauczania zdalnego. 

VI. Program realizacji doradztwa zawodowego uwzględniający WSDZ.
	OBSZARY
WSPÓŁPRACY
	TREŚCI PROGRAMOWE
	METODY 
I FORMY REALIZACJI
	OSOBY ODPOWIE-
DZIALNE
	TERMINY REALIZACJI

	Uczniowie klas I-III

	Poznanie siebie 
Uczeń:
 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać, prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych, opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych
	Zajęcia świetlicowe, warsztaty 
i godziny wychowawcze dotyczące zainteresowań uczniów, integrujące zespół, odkrywające mocne strony, lekcje doskonalące umiejętność współpracy – praca 
w grupie, parze, rozwijanie postawy koleżeńskiej 
	Wychowawcy, pedagog,
Pedagog specjalny, psycholog,
nauczyciele, wychowawcy świetlicy, specjaliści
	Cały rok

	
	Świat zawodów i rynek pracy 
Uczeń: 
odgrywa różne role zawodowe w zabawie podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby 
w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie 
w życiu człowieka na wybranych przykładach omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w otoczeniu, w którym funkcjonuje opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny
	Godziny wychowawcze, zajęcia w świetlicy,  
i lekcje dotyczące świata zawodów, roli pracy w życiu człowieka, zapoznanie z rolą i zawodem nauczyciela
	Wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotów, wychowawcy świetlicy
	Cały rok

	
	
	Rozwijanie twórczej postawy dzieci podczas lekcji 
i warsztatów, wdrażanie do rzetelnej oraz systematycznej pracy w szkole 
i w domu 
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	
	
	Spotkania 
z przedstawicielami zawodów
	Wychowawcy klas, koordynator ds. orientacji zaw.
	Wg ustaleń

	
	Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie Uczeń: 
uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności wskazuje treści, których lubi się uczyć wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich. 
	Motywowanie uczniów do osiągania sukcesów na miarę swoich możliwości, docenianie wysiłków dzieci
	Wszyscy nauczyciele, pedagog, pedagog specjalny, psycholog
	Cały rok

	
	Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 
Uczeń: 
opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić planuje swoje działania lub działania grupy wskazując na podstawowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio 
z jego osobą
	Rozwijanie 
w uczniach samodzielności, umożliwianie podejmowania przez dzieci decyzji związanych z ich osobą
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	
	
	Lekcje dotyczące hobby 
i zainteresowań uczniów 
(z możliwością prezentacji przed grupą, klasą, rodzicami)
	Wychowawcy klas, wychowawcy świetlicy
	Cały rok

	Uczniowie klas 
IV-VI
	Poznawanie własnych zasobów 
Uczeń: 
określa własne zainteresowania i uzdolnienia wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych 
i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość prezentuje swoje zainteresowania 
i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców
	Warsztaty i godziny wychowawcze integrujące zespół, odkrywające mocne 
i słabe strony uczniów, zainteresowania, uzdolnienia 
(z możliwością prezentacji), lekcje doskonalące umiejętności współpracy, docenianie 
i nagradzanie wysiłków dzieci na każdej płaszczyźnie
	Wychowawcy, pedagog, pedagog specjalny, psycholog,
nauczyciele, specjaliści
	Cały rok

	
	Świat zawodów i rynek pracy 
Uczeń: 
wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy w zawodach opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie 
w życiu człowieka podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe posługuje się przyborami 
i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz 
w sposób twórczy i niekonwencjonalny wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek 
z pracą
	Lekcje dotyczące czynników wyboru zawodu, tematyki świata zawodów, roli pracy w życiu człowieka, określania predyspozycji 
i przeciwwskazań do wykonywania określonych prac
	Wychowawcy klas
	Cały rok

	
	
	Wycieczki zawodoznawcze, spotkania 
z przedstawicielami zawodów
	Wychowawcy klas, nauczyciele, koordynator ds. doradztwa zaw.
	Wg ustaleń

	
	Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie Uczeń: 
wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów oraz omawia swój indywidualny sposób nauki, wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć samodzielnie dociera do informacji i korzysta 
z różnych źródeł wiedzy
	Zadawanie prac domowych 
z koniecznością korzystania przez uczniów z różnych źródeł informacji, 
w tym z zasobów biblioteki szkolnej
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	
	
	Lekcje o technikach uczenia się 
i zapamiętywania
	Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, specjaliści
	Cały rok

	
	Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 
Uczeń: 
opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu, próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio z jego osobą
	Praca w parach 
i zespołach, wdrażanie do planowania, współpracy, 
a także samodzielności, 
na wszystkich przedmiotach
	Wszyscy nauczyciele
	Cały rok

	
	
	Określanie przez uczniów swoich planów edukacyjno-zawodowych, rozwijanie zainteresowań 
i uzdolnień w ramach udziału w kołach zainteresowań, 
konkursach, uroczystościach szkolnych
	Wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotów
	Cały rok

	Uczniowie klas 
VII-VIII

	Poznawanie własnych zasobów 
Uczeń: 
określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych
rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) dokonuje syntezy przydatnych 
w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych
rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia 
w zakresie wykonywania zadań zawodowych 
i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej
określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji 
określa własną hierarchię wartości i potrzeb
	Zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego
	Wychowawcy klas, specjaliści, pedagog, pedagog specjalny, psycholog
	Wg ustaleń

	
	[bookmark: _GoBack]Świat zawodów i rynek pracy 
Uczeń: 
wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania
porównuje własne zasoby i preferencje 
z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców
wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy
uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka
analizuje znaczenie i możliwości doświadczenia pracy
wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową
dokonuje autoprezentacji
	Lekcje z zakresu autoprezentacji, doradztwa zawodowego - wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, warsztaty i godziny wychowawcze integrujące zespół, lekcje doskonalące umiejętności współpracy, docenianie 
i nagradzanie wysiłków uczniów na każdej płaszczyźnie
	Dyrekcja,
wychowawcy, pedagog, psycholog,
nauczyciele, specjaliści
	Cały rok



	
	
	Wycieczki zawodoznawcze, spotkania 
z przedstawicielami zawodów, ludźmi, którzy odnieśli sukces zawodowy
	Wychowawcy klas, nauczyciele, koordynator ds. doradztwa zawodowego
	Wg ustaleń

	
	
	Nauka pisania CV oraz listu motywacyjnego 
w ramach lekcji 
z wychowawcą lub 
j. polskiego
	Nauczyciele 
j. polskiego, wychowawcy klas
	Cały rok

	
	Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 
Uczeń: 
analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji
analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkół w kontekście rozpoznania własnych zasobów
charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej i nieformalnej
określa znaczenie uczenia się przez całe życie
	Zapoznanie uczniów klas VIII z zasadami rekrutacji do szkół ponadpodstawowych 
	Wychowawcy klas
	II okres

	
	
	Współtworzenie bazy informacyjnej: aktualne informatory o zawodach, szkołach ponadpodstawowych, informacje 
o lokalnym rynku pracy, oferta edukacyjna różnych typów szkół
	Wychowawcy, nauczyciele,
bibliotekarz, koordynator ds. doradztwa zawodowego, doradca zawodowy ŁCDNiKP
	Cały rok

	
	
	Zachęcanie uczniów do udziału 
w Łódzkich Targach Edukacyjnych oraz ,,Drzwiach otwartych” 
w szkołach ponadpodstawowych
	Wychowawcy klas, koordynator ds. doradztwa zawodowego
	Wg ustaleń

	
	
	Wdrażanie uczniów do działań wolontaryjnych
	Wychowawcy klas, koordynator ds. doradztwa zawodowego, zespół do zadań wolontariatu.
	Cały rok

	
	Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 
Uczeń: 
dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym
określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby, identyfikuje osoby 
i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy, planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów
	Doradztwo indywidualne lub grupowe dla uczniów
	Doradca zawodowy ŁCDNiKP, pedagog, pedagog specjalny,  psycholog, wychowawcy, specjaliści
	Wg ustaleń

	
	
	Pomoc pedagogiczno-psychologiczna osobom wymagającym wsparcia
	Psycholog, wychowawcy, specjaliści ze Specjalistycznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Doradztwa Zawodowego 
i dla Dzieci 
z Wadami Rozwojowymi w Łodzi. 
	Cały rok

	
	
	Zapoznanie uczniów nierokujących ukończenia szkoły 
z ofertą Ochotniczych Hufców Pracy
	Pedagog
	Wg potrzeb



	                                                                                                           Działania skierowane do uczniów
	

	Tematyka działania
	Metody i formy
	Termin realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	oddział
	uwagi

	Szczegółowa tematyka w zakresie obszarów: poznawanie własnych zasobów; świat zawodów i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie; planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzje edukacyjno-zawodowych;
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VII. Weryfikacja efektów zajęć
Działania związane z doradztwem zawodowym wspierają uczniów w wyborach zawodu i kierunku kształcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania, uczniowie odwołują się do autorefleksji i samooceny. Sprzyja to budowaniu większej otwartości dzieci, ich aktywności, zaangażowaniu, motywacji do udziału w dyskusjach, do wyrażania własnych opinii, jak również skłania do refleksji. 
Weryfikacją efektów zajęć może być także:
portfolio zawierające wymierne efekty pracy uczestników zajęć gromadzone sukcesywnie przez cały okres realizacji programu doradztwa zawodowego,
indywidualny plan działań ukazujący projektowane ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej uczniów,
pytania ewaluacyjne zadawane uczestnikom po zakończeniu zajęć.
VIII. Ewaluacja programu
Realizacja programu będzie na bieżąco monitorowana. Proponowane techniki analizy jakościowej programu to:
• analiza dokumentacji (e-dzienniki – tematy zajęć, zapisy zrealizowanych tematów w dokumencie w office, wycieczki, spotkania 
z przedstawicielami zawodów),
• analiza wytworów uczniów,
• obserwacja poziomu zaangażowania, motywacji, zachowań uczniów,
• rozmowa doradcza z uczniem. 
Opracowanie: Koordynatorzy ds. doradztwa zawodowego
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