STATUT

Szkota Podstawowa nr 182
im. Tadeusza Zawadzkiego ,Zoski”
91-103 L6dz

ul. tanowa 16

Nowelizacja statutu z dnia 10 wrze$nia 2026r.




Patron szkoty Tadeusz Zawadzki

,Z0s8ka” jest dla nas wzorem osobowym. Wskazuje
droge, jak zyC petnig zycia, niezaleznie od okolicznosci,
jak realizowac wspaniate ideaty: wolnosci, patriotyzmu,
kolezenstwa, samodoskonalenia, radosci i entuzjazmu,
braterstwa i stuzby. Jako spotecznos¢ szkolna

pragniemy podejmowac probe ich realizacji.
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8 1 Postanowienia ogo6lne

1.

Szkota Podstawowa nr 182 im. Tadeusza Zawadzkiego ,Zoski” w todzi
przy ul. tanowej 16.

1) llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslania ,szkota” nalezy
przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa z nr 182 im. Tadeusza Zawadzkiego
,Z08Ki” w todzi.

2) Organem prowadzgcym jest Miasto £.6dz.

3) Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest £odzki Kurator Oswiaty.

4) Nauka w szkole jest bezptatna.

5) Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i jest podzielony na dwa etapy
edukacyjne:
| etap edukacyjny obejmujacy klasy | — Il —edukacja wczesnoszkolna;

Il etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.
6) Wsrod klas ogolnodostepnych funkcjonujg oddziaty integracyjne.

8 2 Cele i zadania szkoty

1.

Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz dziatalnos¢ organow
szkoty i organizacji dziatajgcych na terenie szkoty prowadzona jest zgodnie
z zasadami pedagogiki, przepisami prawa oswiatowego oraz ideami zawartymi

w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka.

. Celem szkoty jest:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u uczniéw
poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i swiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) realizowanie programow nauczania uwzgledniajgcych podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego oraz ramowy plan nauczania;

5) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztatcgcych:
uczen — szkota — dom rodzinny;

6) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

7) ksztattowanie u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie

ciekawosci w poznawaniu otaczajgcego $wiata i w dgzeniu do prawdy;



8) poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych,
bezpiecznych i zdrowych warunkdéw do nauki i zabawy, dziatania
indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastyczne;,
muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

9) stworzenie warunkow integracji uczniow niepetnosprawnych z réwiesnikami
poprzez witgczanie ich w rozne formy zycia spotecznego na réwni z innymi;

10) Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie wiasne i innych.

. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio
do istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopoglgdowej i wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw i wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki uczniow niepetnosprawnych
zgodnie z mozliwosciami i potrzebami.

8) organizowanie obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow lub opiekunéw prawnych;

11) ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradyciji i kultury

wiasnego narodu, a takze dla innych kultur i tradyciji.

12) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez

umozliwianie realizowania indywidualnych programow nauczania oraz

ukonczenia szkoty w skréconym czasie;
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13) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie;

14) wspieranie uczniéw w aktywnym odkrywaniu i poznawaniu $wiata;

15) ksztattowanie postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgce
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych;

16) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

17) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

18) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajgcych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosc¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnosé, wytrwatosc, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczosc, gotowosc do
uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

19) ksztattowanie u dzieci postaw tolerancji, szacunku, akceptacji gotowosci
stuzenia pomocg i otwarto$ci na potrzeby innych;

20) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego -
tradycji i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur
i tradycji;

21) upowszechnianie wsrdod ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

22) podejmowanie odpowiednich krokdw w celu zapobiegania wszelkiej
dyskryminaciji;

23) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, poprzez
stwarzanie im warunkoéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z roznych
przedmiotow;

24) ochrona uczniow przed tresciami, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéw filtrujgcych
i ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie.

25) ochrona uczniéw przed krzywdzeniem poprzez stosowanie szczegoélnych

Srodkow okreslonych w dokumencie pt. ,Standardy ochrony matoletnich”.



§ 3 SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

Informacje ogadlne

1. Szkota okresla szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia. Uczen
otrzymuje oceny biezgce i klasyfikacyjne na koniec kazdego semestru zaje¢
edukacyjnych, w tym roczne.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

4. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych srédrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych,
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;



7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
ucznia.

. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega

na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

. Uczniowie oceniani sg za:

1) prace podczas wykonywania roznorodnych éwiczen, zadan ustnych
i pisemnych oraz sprawdzianow, testéw,

2) postepy w pracy (nie stan), zaangazowanie.

3) prace dodatkowe

4) udziat w zadaniach dodatkowych, zawodach sportowych oraz konkursach.

. Oceny wyrazane w stopniach szkolnych dzielg sie na:

1) biezgce - sg ocenami wspomagajgcymi, majgcymi na celu monitorowanie
rozwoju ucznia, pozwalajgc na opisanie réznych aspektow szkolnych osiggnieé
ucznia,

2) klasyfikacyjne i roczne - majgce na celu sumowanie osiggnie¢ ucznia
w semestrze i w roku szkolnym, pozwalajg na analize i monitorowanie wynikow
pracy uczniow i szkoty.

. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych

pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

. Oceny klasyfikacyjne oraz roczne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegoélne

zajecia edukacyjne, a ocene zachowania wychowaweca klasy po zasiegnieciu

opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniéw

danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:

1) nauczyciele uczgcy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej
z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;
2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wiasnej do wychowawcy

klasy najp6zniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.



11. Zasieganie opinii zespotu klasowego ucznidow i ocenianego ucznia odbywa sie
na zasadach ustalonych przez wychowawce na godzinie do dyspozyciji
wychowawcy.

12. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne
w danej klasie oceny klasyfikacyjne lub roczne ustala nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty wspodlnie z wychowawcg klasy.

13. Do obowigzkow kazdego nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne w danej
klasie nalezy:

1) okreslanie szczegotowych wymagan edukacyjnych, wynikajgcy z realizowanych
przez niego szkolnych programow nauczania zgodnych z aktualnie
obowigzujgcg podstawg programowa,

2) okres$lenie sposobdw sprawdzania osiggniec i kryteriow oceniania uczniow,

3) systematyczne obserwowanie, dokumentowanie i ocenianie postepow ucznidéw
W nauce i nabywaniu przez nich umiejetnosci,

4) okreslenie poziomu umiejetnosci kazdego ucznia w odniesieniu
do rozpoznanego stanu, jego mozliwosci i wymagan edukacyjnych.

14. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) na pierwszych zebraniach o:

1) wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu.

2) sposobach sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

15. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

16.Nauczyciele opracowujg kryteria oceniania w zakresie swoich przedmiotow.
17.Kryteria ocen sg jawne i dostepne dla uczniéw i ich rodzicow.
18.Prace pisemne ucznia - sprawdziany, ich kserokopie lub elektroniczne kopie, sg
przechowywane do konca danego roku szkolnego, do dnia 31.08.
19. Ocenianie podsumowujgce prace ucznia organizuje sie dwa razy w roku:
1) I okres przed rozpoczeciem ferii zimowych- klasyfikacja srédroczna

2) Il okres przed rozpoczeciem ferii letnich-klasyfikacja roczna



3) ocene roczng ustala sie uczniom biorgc pod uwage osiggniecia i postepy
uczniow w ciggu catego roku szkolnego.

20. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.
22. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw

stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo orzeczenia o indywidualnym
nauczaniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne,;.

23. Kazdy nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie
tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole zgodnie z odrebnym przepisami.

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez niego okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

24. W klasach integracyjnych $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢
edukacyjnych dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela wspierajgcego.

25. Na dwa tygodnie przed plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczniowie
i rodzice sg poinformowani o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych.

O grozacej ocenie niedostatecznej oraz ocenie nagannej z zachowania, rodzice
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informowani sg w formie pisemnej przez wychowawce klasy na miesigc przed
wystawieniem ocen klasyfikacyjnych.

26. W szczegolnych okolicznosciach, na wniosek rady pedagogicznej, wychowawca
klasy lub nauczyciel prowadzgcy, ma prawo do zmiany oceny proponowane;.
Nauczyciel zatgcza do protokotu rady pedagogicznej uzasadnienia wyzej
wymienionej decyzji.

27. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ praktyczno-technicznych,
techniki, muzyki i plastyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematycznosc¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

28. Nauczyciel pozytywng ocene roczng z nauki religii moze wystawic tylko temu
uczniowi, ktory w klasie programowo nizszej zostat sklasyfikowany na pozytywng
ocene roczng. Aby uzyskac takg ocene z poprzedniego roku nauczania, uczen
musi uzupetnia¢ braki po uzgodnieniu z nauczycielem religii. W sytuacji, gdy
uczen nie moze nadrobié¢ brakéw w ciggu roku szkolnego, aby rozpoczgé
w kolejnym roku szkolnym nauczanie religii, musi przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego. Egzamin ten obejmuje caly materiat treSciowy zawarty
W programie nauczania, ktérego uczen nie zrealizowat we wczesniejszych latach
ksztatcenia.

29. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

30. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz opinii poradni
zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

31. Klasyfikowanie poétroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych wg skali ocen szkolnych i zgodnie z wymaganiami

przedstawionymi przez nauczycieli poszczegolnych zajeé¢ edukacyjnych.
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32. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub kilku przedmiotéw, jezeli brak
jest podstaw do wystawienia oceny z powodu nieobecnosci przekraczajgce;j
potowe czasu przeznaczonego na ten przedmiot w planie nauczania.

33. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza sie go w formie pisemnej i ustnej.

34. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci rada pedagogiczna moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

35. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek
nauki poza szkota.

36. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty po uzgodnieniu
go z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) jednakze nie pdzniej
niz w dniu poprzedzajgcym dzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

37. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢
komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

38. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

39. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia w formie pisemnej mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny,
nie pozniej jednak niz w ciggu dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

40. Uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdéznieniem, jezeli jego $rednia ocen jest rowna
lub wyzsza niz 4,75 i ma wzorowg lub bardzo dobrg ocene z zachowania. Do
Sredniej ocen nie wlicza sie ocen klasyfikacyjnych z religii i etyki.

41. Odznake wzorowego ucznia otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji uzyskat
Srednig ocen 5,0 lub wyzszg a z poszczegdlnych przedmiotow oceny wyzsze
niz dostateczny oraz wzorowe zachowanie.

42. Uczen klasy 6smej, ktéry przez cztery kolejne lata — od klasy czwartej
do sibdmej— uzyskat na koniec roku szkolnego swiadectwo z wyrdznieniem oraz
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na zakonczenie szkoty podstawowej $rednig réwng, badz wyzszg niz 5,0 i ocene
wzorowg zachowania, otrzymuje srebrng tarcze.

43. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg pedagogiczng, przyznaje na koniec roku
nagrode dyrektora za catoksztatt pracy — zgodnie z procedurg - uczniowi

konczgcemu szkote.

Ocenianie ucznidow na | etapie edukacyjnym

1. Cele oceniania:

1) motywowanie ucznia do pracy i wspieranie go w podejmowaniu dziatan
edukacyjnych.

2) wdrazanie do systematycznosci i samooceny.

3) rozwijanie u ucznia poczucia odpowiedzialnosci za wkasng nauke.

4) pomoc dziecku w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

5) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie.

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informaciji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach dziecka.

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

2. W ksztatceniu zintegrowanym ocenianiu podlegajg nastepujgce obszary
aktywnosci ucznidw: mowienie i stuchanie, czytanie, pisanie, opracowanie
tekstow, umiejetnosci matematyczne, obserwowanie i badanie srodowiska
spoteczno-przyrodniczego, ekspresja manualna i artystyczno-ruchowa, dbatosc
0 zdrowie i bezpieczenstwo, umiejetnosci praktyczne, rozwéj emocjonalno-
spoteczny, korzystanie z komputera oraz jezyk obcy.

3. W klasach I - lll ocenianie polega na biezgcym przekazywaniu informacji
zwrotnych w trakcie wykonywania ¢wiczen i zadan oraz bezposrednio po ich
zakonczeniu, rejestrowaniu obserwacji dotyczgcych uczniéw, ich postepéw,
osiggniec i trudnosci.

4. W klasach | - Il ocena klasyfikacyjna roczna z zaje¢ dydaktycznych i ocena
zachowania jest oceng opisowg. Uwzglednia ona poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego i wybranym
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programie nauczania oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijanie uzdolnien.
. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych form oceniania uczniéw :
1) niewerbalna (biezgca) - gest, mimika, symbole graficzne
2) werbalna (systematyczna) - pisemna i ustna
3) punktowa (podsumowujgca i sprawdzajgca stopien opanowania wiadomosci

i umiejetnosci).
. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:
1) dziennik lekcyjny i arkusz ocen
2) prace kontrolne, sprawdziany (przechowywane do konca roku szkolnego)
3) wywiady z rodzicami
4) usprawiedliwienia absencji uczniow
5) opinie lekarza i poradni specjalistycznych (przechowywane u pedagoga

szkolnego)
. a) W klasach | - lll w ocenianiu biezgcym dopuszcza sie i stosuje skale punktowa.
Punktowy system oceniania w skali od 1pkt. - 6 pkt. pozwala na uwypuklenie
najmocniejszych stron kazdego ucznia, a jednoczesnie ukazuje jego najstabsze
strony ujawniajgc materiat do wycwiczenia, pokazuje rowniez systematyke pracy
ucznia i rozwoj jego postepdw. Ponadto, zwtaszcza w klasie Ill, przyzwyczaja
ucznia do oceniania ,stopniowego” obowigzujgcego w klasach IV — VIII co utatwia
mu tagodne przejscie na kolejny etap edukacyjny.
b) System punktowy jest w catosci dostosowany i przyporzgdkowany poziomom
wymagan. Ma to na celu wykazanie, jakie umiejetnosci sg niezbedne uczniowi do
dalszego poszerzania wiedzy, ktére sg potrzebne dalszemu rozwojowi oraz te,
dzieki ktérym médgtby rozwija¢ swoje zainteresowania.
c) Nauczyciel moze ustali¢ biezgcg ocene punktowg z form kontroli wiedzy
i umiejetnosci, w tym z obowigzkowej pracy domowej usprawniajgcej motoryke
mata.
d) Oceny biezgce punktowe nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego
uwzgledniajgc materiat zawarty w wybranym przez siebie programie nauczania
przewidzianym na dany rok ksztatcenia.
. Uczen ma prawo do jednorazowej poprawy najnizszej oceny (1 punkt) z pracy
klasowej/sprawdzianu, w terminie 7 dni od otrzymania oceny. Poprawiona ocena
odnotowana jest w dzienniku, przy czym obie brane sg pod uwage przy ustalaniu
oceny semestralne;j.
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9. Skala punktowego systemu oceniania:

® 6 punktéw - uczen spetnia wymagania edukacyjne okreslone w podstawie
programowej i programie nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej
klasie, biegle postuguje sie zdobytg wiedzg w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe i formutuje
whnioski, jest laureatem konkurséw wojewodzkich.

e 5 punktdédw — uczen opanowat peten zakres tresci ksztatcenia, zawierajgcy

elementy trudne do opanowania oraz wymagajgce dzielenia sie wiedza.

¢ 4 punkty— uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stopniu niepetnym, ale

pozwalajgcym na dalsze przyswajanie trudniejszych tresci.

e 3 punkty — uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci, ale

ma trudnosci z przyswajaniem trudniejszych tresci.
e 2 punkty — uczenh opanowat zakres wiadomosci i umiejetnosci w stopniu

niewielkim i utrudniajgcym dalsze ksztatcenie.

e 1 punkt — uczen nie opanowat wymaganych wiadomosci i umiejetnosci, nie
podejmuje dziatan lub wykonuje je niepoprawnie, pomimo podijecia proby,
wilozonego wysitku i pomocy nauczyciela.

10. Nauczyciel informuje uczniéw i rodzicow o wynikach oceniania w nastepujgcy
sposob:

1) biezgca w trakcie wykonywania zadan i bezposrednio po ich zakonczeniu.

2) w miare potrzeb nauczyciela lub rodzica podczas indywidualnych konsultacji
(analiza zgromadzonej dokumentaciji)

3) systematycznie, zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami.

11. Uczen klas | - Il otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

12. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu

klasy przez ucznia klas | - 11l na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy.

13. Uczen otrzymuje $wiadectwo z nagroda, jezeli biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych

na okreslonym poziomie nauczania.
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Kryteria ocen zachowania uczniow klas I-1lI
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
nauczycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych a w szczegolnosci:
1) wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i zaangazowanie w
realizacje celéw rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;
5) dbatosc¢ o kulture jezyka;
6) dbatosc o bezpieczenhstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;
9) wykazywanie sie szacunkiem do wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodéw.
2. Czynniki pozytywne warunkujgce ocene zachowania
Uczen:
1) Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne.
2) Wszelkie nieobecnosci i sporadyczne spdznienia usprawiedliwia.
3) Systematycznie i starannie odrabia obowigzkowe prace domowe polegajgce na
usprawnianiu motoryki matej. Uczestniczy w zadaniach dodatkowych.
4) Wypetnia obowigzki dyzurnego klasowego.
5) Wywigzuje sie z innych podjetych zadanh.
6) Utrzymuje fad i porzgdek na swoim stanowisku pracy.
7) Dba i szanuje swoje przybory i ksigzki.
8) Szanuje sprzety szkolne, a zauwazone usterki zgtasza nauczycielowi.
9) Przynosi potrzebne przybory szkolne oraz czysty stroj gimnastyczny.
10) Wykonuje powierzone zadania w czasie zajec¢ lekcyjnych.
11) Chetnie bierze udziat, w miare swoich mozliwosci, w konkursach i innych
imprezach organizowanych w szkole.
12) Na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy.
13) W czasie zajec¢, przerw i poza szkotg zachowuje sie zgodnie z przyjetymi

zasadami.
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14) Chetnie bierze udziat we wspolnych grach, zabawach, imprezach klasowych
i szkolnych.

15) Chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

16) Kulturalnie zwraca sie do pracownikow szkoty i innych osob, stosuje zwroty
grzecznosciowe, nigdy nie uzywa wulgaryzmow.

17) Dba o swéj wyglad zewnetrzny, czysto$¢ i higiene osobista.

18) Potrafi przyznac sie do btedéw oraz za nie przeprosic.

19) Dba o bezpieczenstwo wiasne i innych, reaguje na brutalnos¢, agresje i zto.

20) W stosunku do kolegdéw, pracownikow szkoty i innych oséb jest taktowny,
szanuje ich godnos¢.

21) Nie zasmieca szkoly i jej otoczenia, a takze reaguje na zte zachowanie sie
innych w tym zakresie.

22) Jest prawdomowny.

23) Nie przywlaszcza sobie cudzej wiasnosci.

24) Przerwe miedzy lekcyjng traktuje jako czas odpoczynku, nie stwarza
sytuacji niebezpiecznych.

25) Chetnie niesie innym pomoc.

26) Wypetnia prosby i polecenia nauczyciela, umie o nich rozmawia¢, wyjasniaé¢
nieporozumienia.

27) Przestrzega norm i zasad funkcjonujgcych w grupie.

28) Potrafi wspotdziatac.

29) Prawidtowo reaguje na krzywde i przejawy zta.

30) Nie skarzy.

31) Przestrzega zasad bezpieczenhstwa w szkole i poza nig.

32) Wykazuje szacunek do wtasnego narodu, ojczyzny, symboli narodowych oraz
tradyc;ji i kultury innych narodow.

33) Zna i respektuje najwazniejsze polskie tradycje i Swieta, godnie uczestniczy w
uroczystosciach szkolnych i panstwowych.

34) Z szacunkiem odnosi sie do odmiennych kultur, zwyczajow i przekonan.

3. Czynniki negatywne wptywajgce na ocene zachowania:
Uczen:
1) Opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia.
2) Spodznia sie na zajecia.

3) Samowolnie opuszcza teren szkoty w czasie przerw.
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4) Jest nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych, tj. nie odrabia obowigzkowych prac
domowych usprawniajgcych motoryke matg, zapomina podrecznikéw,
zeszytow, przyboréw szkolnych.

5) Jest niesystematyczny.

6) Przeszkadza kolegom i nauczycielom.

7) Nie reaguje na uwagi, upomnienia i nakazy nauczyciela.

8) Jest niezdyscyplinowany i nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkdéw.

9) Niszczy prace wiasne i swoich kolegow.

10) Uzywa wulgarnych stéw.

11) Na uroczystosciach szkolnych nie zawsze nosi stroj galowy.

12) Jest agresywny w stosunku do kolegow w czasie zajec, przerw i poza szkota.

13) Ktamie.

14) Przywtaszcza sobie cudzg wtasnos¢.

15) Jest niekolezenski.

16) Lamie zasady regulaminu klasowego.

17) Stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu wtasnemu i innych.

18) Nie zwaza na krzywde i zto.

19) Jego zachowanie ma zty wptyw na rowiesnikow.

Ocenianie uczniow na Il etapie edukacyjnym w klasach IV = VI

1

N

o b~ ®

. Uczniowie szkoty w klasach IV - VIII sg oceniani za osiggniecia edukacyjne

biezgce, semestralne i roczne wg nastepujgcej skali ocen:

1) - stopien celujgcy 6

2) - stopien bardzo dobry 5

3) - stopien dobry 4

4) - stopien dostateczny 3

5) - stopien dopuszczajgcy 2

6) - stopien niedostateczny 1

Przy ustalaniu biezgcych ocen dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+" i ,-"
w dzienniku zaje¢ edukacyjnych Librus.

Oceny klasyfikacyjne: srodroczne i roczne sg ocenami petnymi.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow lub opiekundéw prawnych.
Ocenie podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia: wiadomosci i umiejetnosci,
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b) systematycznos¢ i wywigzywanie sie z obowigzkdéw w zakresie
przedmiotow: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, technika i zajecia
praktyczno-techniczne,

c) aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej w przypadku wychowania fizycznego.

6. Ustala sie nastepujgce wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
klasyfikacyjne: srédroczne i roczne:
Na ocene celujgcg uczen:

a) spetnia wymagania edukacyjne okreslone w podstawie programowe;j
I programie nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie,

b) nie musi posiadac¢ wiedzy wykraczajgcej poza podstawe programowa,

c) biegle postuguje sie zdobytg wiedzg w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych uwzglednionych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie,

d) proponuje rozwigzania nietypowe i formutuje wnioski,

e) prowadzi wtasne prace badawcze pod kierunkiem nauczyciela i prezentuje
e,

f) jest laureatem lub finalistg konkursu przedmiotowego o zasiegu co
najmniej wojewddzkim,

g) zajmuje miejsca na podium w zawodach sportowych.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) spetnia wymagania edukacyjne okreslone w podstawie programowej i w
programie nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie w stopniu
bardzo dobrym,

b) samodzielnie interpretuje, wyjasnia fakty i zjawiska,

c) formutuje uogdlnienia i wnioski, potrafi przedstawia¢ swoje argumenty,

d) w tworczy sposob rozwigzuje problemy i zadania.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymagania edukacyjne okreslone w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie w stopniu dobrym

b) samodzielnie pracuje z podrecznikiem, materiatem zrédtowym,

c) stosuje terminologie typowg dla danego przedmiotu,

d) rozwigzuje typowe zadania z wykorzystaniem poznanych metod i zrédet
informaciji.

Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:
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a) spetnia wymagania edukacyjne okreslone w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie w stopniu dostatecznym,

b) z minimalng pomocg nauczyciela rozwigzuje typowe zadania,

C) wspotpracuje z grupg w realizacji zadania.

Ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wymagania edukacyjne okreslone w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie w stopniu dopuszczajgcym,

b) przy pomocy nauczyciela wykonuje zadania o najnizszym stopniu trudnosci,
wyjasnia podstawowe pojecia,

c) pracuje wedtug instrukcji nauczyciela.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie spetnia wymagan edukacyjnych okreslonych w programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, ktére sg niezbedne do dalszego
ksztatcenia,

b) przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonac¢ zadan o najnizszym stopniu
trudnosci,

C) nie zna podstawowych pojec.

7. Ustala sie nastepujgce limity sprawdzianow:
a) wtygodniu — 2 w klasach 4 - 6, 3 w klasach 7 i 8,
b) w ciggu dnia — 1 w kasach 4 — 8.
8. Ocene prac pisemnych ustala sie wedtug nastepujgcej skali procentowej:
6 90% - 100% + dodatkowe zadanie
5 90%-100%
4 70% -89%
3  50% -69%
2 31% -49%
1 0 -30%
9. Sposoby przeprowadzania biezgcych pisemnych prac kontrolnych:

a) kartkowka - obejmuje tresci z 3 lekcji lub mniej, czas trwania: do 15 minut,
moze by¢ niezapowiadana,

b) dyktando - pisanie z pamieci, uzupetnianie luk w tekscie itp., poprzedza sie
¢wiczeniami majgcymi na celu powtorzenie zasad pisowni, czas trwania do 45
minut, zapowiada sie co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisuje sie

w dzienniku Librus.
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10.

11.

12.

13.

C) sprawdzian — moze byc¢ roznego typu: otwarty, wyboru, zamkniety,
problemowy, zadaniowy itp.; wedtug specyfiki przedmiotu, poprzedza sie
lekcjg utrwalajgcg materiat, czas trwania: do 45 minut, zapowiada sie co
najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisuje sie w dzienniku Librus.

d) tres¢ pisemnych prac kontrolnych zapisuje sie w dzienniku Librus,

e) jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze napisac pracy kontrolnej z catg
klasg, to zobowigzany jest napisac jg w terminie dwoch tygodni po przyjsciu
do szkoty lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Z wynikami kontrolnych prac pisemnych zapoznaje sie uczniow w terminie do

dwaoch tygodni od dnia ich przeprowadzenia.

Zadania domowe sg nieobowigzkowe i nie ustala sie z nich ocen biezgcych w

skali szesciostopniowej opisanej w ust. 1 tego podrozdziatu.

a) Wykonanie pracy domowej nie wpltywa na proces ustalania ocen

klasyfikacyjnych.

b) Nauczyciel moze zadawa¢ prace domowe, jednak ich wykonanie jest

nieobowigzkowe i nie ustala sie z nich ocen biezgcych w skali szesciostopniowe;j

opisanej w ust. 1 tego podrozdziatu. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia

kazdej zadanej pracy domowej i przekazania uczniowi informacji zwrotnej o

poziomie wykonanej pracy domowej, w wybranej przez nauczyciela formie, np.

wprowadzajgc w dzienniku Librus opis/ocene ksztattujgcg (symbol , T7).

Sposoby uzasadniania ocen biezgcych:

a) ocene z odpowiedzi ustnej uzasadnia sie kazdorazowo krétkim stownym
komentarzem,

b) ocene z pracy pisemnej (za wyjatkiem kartkéwek) uzasadnia sie komentarzem
pisemnym zawierajgcym wskazowki: co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc,

c) uzasadnia sie kazdg ocene na wniosek ucznia i jego rodzicow lub opiekunow
prawnych.

Sposoby poprawy ocen biezgcych:

a) uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu w ciggu dwdéch tygodni od
dnia oddania sprawdzonych prac pisemnych lub w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

b) poprawione oceny ze sprawdzianow, z wyjgtkiem oceny niedostatecznej,
wpisuje sie do dziennika Librus i liczy sie je do sredniej srédrocznej i rocznej,
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c)

d)

w przypadku poprawy oceny ze sprawdzianu, wyzsza z uzyskanych ocen
otrzymuje wage 3, a nizsza wage 1; gdy uzyskane oceny sg rowne — jedna z
nich otrzymuje wage 3, a nizsza wage 1,

oceny z kartkbwek poprawia sie za zgodg nauczyciela,

w przypadku poprawy oceny z kartkdwki, wyzsza z uzyskanych ocen
otrzymuje wage 2, a nizsza wage 1; gdy uzyskane oceny sg rowne — jedna z
nich otrzymuje wage 2, a nizsza wage 1.

14.Sprawdzone biezgce prace pisemne ucznia udostepnia sie uczniowi i jego

rodzicom lub opiekunom prawnym.

15.Sposodb udostepniania sprawdzonych biezgcych pisemnych prac kontrolnych

ustala nauczyciel z wychowawcg klasy, uczniami i ich rodzicami lub opiekunami

prawnymi. Sposéb udostepniania sprawdzonych prac moze obejmowac:

a) dokonanie wgladu przez ucznia, rodzica /opiekuna prawnego na terenie

szkoty;
b) wypozyczenie pracy lub jej kopii;

c) wykonanie zdjecia pracy przez ucznia lub rodzica

16.Na wniosek ucznia i jego rodzicow lub opiekundéw udostepnia sie do wglgdu

17.

dokumentacje dotyczgca:

a)
b)
c)

egzaminu klasyfikacyjnego,

egzaminu poprawkowego,

sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci przeprowadzonego z powodu
zastrzezen do oceny klasyfikacyjnej; jest ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zasady oceniania z wagg ocen:

a)
b)
c)

kazda ocena biezgca ma przyporzadkowang okreslong wage,
obowigzuje tréjstopniowa waga biezgcych ocen od 1 do 3,
oceny klasyfikacyjne: przewidywane srodroczne, srodroczne, przewidywane

roczne, roczne ustala sie na podstawie Sredniej wazonej.

18. Ustala sie nastepujgce wagi dla ocen z poszczegdlnych kategorii oceniania -

sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:

Kategorie oceniania Waga

sprawdzian, wypracowanie, konkurs ogolnopolski, wojewddzki i powiatowy | 3
— zdobycie tytutu laureata, finalisty, zawody sportowe — zajecie miejsca na
podium
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kartkéwka, odpowiedz ustna, dyktando, konkurs ogdlnopolski, wojewddzki, 2
powiatowy, rejonowy, szkolny — wyrdznienia, pozalekcyjna aktywnosé
sportowa, projekt + prezentacja, zawody sportowe — awans do kolejnego

etapu

sprawdzian (ocena poprawiona), kartkéwka (ocena poprawiona), zadanie 1
na lekgcji, ¢wiczenia, praca plastyczna, praca w grupie, projekt, sprawdzian

motoryczny, sprawdzian techniczny, udziat w konkursach, udziat

w zawodach sportowych, zadanie dodatkowe, zaangazowanie, inna

19. Sposoby ustalania ocen klasyfikacyjnych:
a) przewidywang ocene okresowg ustala sie na podstawie sredniej wazonej z
ocen biezgcych z poét okresu,
b) ocene $rodroczng ustala sie na podstawie Sredniej wazonej z ocen biezgcych
z catego okresu,
c) przewidywang ocene roczng ustala sie na podstawie sredniej wazonej z ocen
Z pierwszego okresu i potowy drugiego okresu,
d) ocene roczng ustala sie na podstawie sredniej wazonej z ocen biezgcych z
catego roku.
20.Oceny klasyfikacyjne: przewidywang srédroczng, srédroczng, przewidywang .

roczng, roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali Sredniej wazonej:

Srednia wazona Przewidywana ocena srédroczna, ocena
srédroczna, przewidywana ocena roczna i
ocena roczna

W< 1,59 niedostateczny

1,6 <W<260 dopuszczajgcy

2,61<W <3,60 dostateczny

3,61<W <4,60 dobry

4,61 <W 5,39 bardzo dobry

W 25,40 celujacy

21. Zasady wystawiania ocen klasyfikacyjnych:
a) ocene klasyfikacyjng srodroczng ustala sie na podstawie co najmniej z trzech
ocen biezgcych,
b) liczba ocen biezgcych z przedmiotu uzyskana w trakcie okresu roku szkolnego
zalezy od specyfiki i liczby godzin tego przedmiotu w tygodniu,

z uwzglednieniem systematycznego oceniania.
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22. Stopni szkolnych nie wystawia sie za:

a) probne wewnetrzne i zewnetrzne egzaminy ésmoklasisty oraz sprawdziany
diagnostyczne,

b) nieobecnosc ucznia na sprawdzianie,

c) brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu éwiczen, podrecznika, notatek, pracy
na lekcji, przyboréw szkolnych, stroju gimnastycznego,
za te braki wpisuje sie punkty ujemne do dziennika Librus,

d) niesamodzielng prace, a wpisuje sie punkty ujemne z zachowania (kategoria
N12); poleca sie uczniowi wykonac jg ponownie w uzgodnionym terminie.

23.Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy

programowo wyzszej, jezeli uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

24. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, z wyjgtkiem klasy programowo
najwyzszej ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna
roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

25. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w rocznej klasyfikacji uzyskat
jedng lub dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

26. Tryb przeprowadzania egzaminu okreslony jest w rozporzgdzeniu MEIN

27.Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

28. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakohczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, a przeprowadza sie go w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

29. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze, jako
przewodniczgcy komisji.
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecie edukacyjne.
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
30. Na prosbe nauczyciela uczgcego lub w innych szczegdlnie uzasadnionych

przypadkach moze by¢ on zwolniony z udziatu w pracy komisji. W takim
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przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzgcego takie samo zajecie edukacyjne z tej lub innej szkoty.

31. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) sktad komisiji,

3) termin egzaminu,

4) zadania egzaminacyjne,

5) ustalong ocene klasyfikacyjng.

32. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

33. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty

34. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
i powtarza klase. Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne
ucznia moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego podjg¢ uchwate
0 promocji ucznia do klasy programowo wyzszej. Rada pedagogiczna moze
promowacé ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢
edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WyZzszej.

35. Tryb podwyzszenie proponowanej przez nauczyciela oceny klasyfikacyjnej
polega na dodatkowym sprawdzeniu przez nauczyciela wiedzy i umiejetnosci
ucznia z prowadzonych przez niego zaje¢ edukacyjnych, w formie testu
sprawdzajgcego.

36.Uczen ma prawo podwyzszy¢ proponowang przez nauczyciela ocene na pisemny

wniosek rodzica (prawnego opiekuna) skierowany do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od uzyskania informacji o proponowanej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny
tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych
przez niego ocen czgstkowych jest réwna ocenie, o ktérg sie ubiega lub jest od

niej wyzsza.
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37.Test sprawdzajgcy ma forme pisemng i ustng, z wyjatkiem informatyki,
wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, z ktorych test sprawdzajgcy ma forme
zadania praktycznego. Ostateczna ocena uwzglednia wyniki obu jego czesci.

38. Termin testu sprowadzajgcego ustalany jest nie pdzniej niz na 7 dni od ztozenia
wniosku o podwyzszenie oceny.

39.Uczen zdaje test przed nauczycielem prowadzgcym okreslone zajecia edukacyjne
i przed nauczycielem prowadzgcym i nauczycielem wskazanym przez dyrektora.

40. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli na zakonczenie klasy VIII uzyskat oceny
koncowe wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu.

41. W Kklasie VIII Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin poziomu
opanowania umiejetnosci okreslonych w standardach wymagan ustalonych
odrebnymi przepisami.

42. Egzamin ten przeprowadzany jest z trzech obowigzkowych przedmiotow: jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego.

43. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotéw pozwolg
okresli¢ poziom kompetencji uczniow konczgcych szkote podstawowg
w kluczowych dziedzinach wiedzy, bedgcych podstawg do podejmowania nauki na
kolejnym etapie ksztatcenia.

44. Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego
nowozytnego, ktdrego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

45. Przystgpienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie bedg stanowic jedno z kryteriow rekrutacji do szkét

ponadpodstawowych.

Kryteria ocen zachowania dla uczniéw klas IV = VIII

1. W klasach IV-VIII obowigzuje punktowy system oceniania. Oznacza to, ze kazdy
uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku Il potrocza otrzymuje pule
105 punktéw, ktéra odpowiada ocenie dobrej. W ciggu poétrocza uczen moze jg
zwiekszy¢ lub zmniejszyé, co przetozy sie na wyzszg lub nizszg ocene
zachowania.

Punkty uzyskane w | potroczu obowigzujg tylko do konca | pétrocza.
3. Roczna ocena zachowania wystawiana jest na podstawie sredniej arytmetycznej

punktéw uzyskanych w I i Il pétroczu.
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10.

11.

12.

13.

Punkty wpisywane sg przez nauczycieli (pedagog, psycholog, sSwietlicy,
nauczyciele specjalisci) i wychowawcdw do dziennika elektronicznego, w zaktadce
zachowanie, po wybraniu odpowiedniej kategorii.

Nie mozna wstawi¢ uczniowi punktéw ujemnych bez poinformowania go o tym.
Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
zachowania lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej oraz niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie przeliczajgc liczbe punktow wg

nastepujgcej skali”

Liczba punktow Ocena zachowania
210 i wiecej wzorowe

151 - 209 bardzo dobre

100 - 150 dobre

51 - 99 poprawne

21 - 50 nieodpowiednie

20 i mniej naganne

Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu — przydzielona
jest odpowiednia liczba punktéw, zgodnie z ponizszymi kryteriami.

Kryteria oceniania zachowania w klasach IV- VIl zawarte sg w regulaminie
oceniania zachowania, z ktérym zapoznawani zostajg uczniowie i rodzice
na poczatku kazdego roku szkolnego.

Uczen nie moze uzyska¢ oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza
dodatnimi punktami) 10 punktow ujemnych. Uczenh nie moze uzyskac¢ oceny
bardzo dobrej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 35-20
punktéw ujemnych. Uczeh nie moze uzyskac oceny dobrej, jesli posiada na
koncie 55 punktow ujemnych.

Uczen, ktéry otrzymat kare statutowg — pisemng nagane wychowawcy nie
moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz poprawne.

Uczen, ktory otrzymat kare statutowg — ustng nagane dyrektora szkoty nie

moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednie.
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14. Uczen, ktéry otrzymat kare statutowg — pisemng nagane dyrektora szkoty
z wlgczeniem pisemnego uzasadnienia do arkusza ocen, otrzymuje ocene
naganng: w poétroczu pierwszym — na potrocze pierwsze, a w potroczu
drugim — na caty rok.

15. W przypadku, kiedy wymienione ponizej dziatania zgtaszane zostajg przez
szkote na Policje lub do Sgdu Rodzinnego, niezaleznie od spetnienia przez
ucznia kryteriow oceniania punktowego, obniza sie ocene do nagannej:

1) pobicie

2) picie alkoholu

3) nagminne palenie papieroséw, e-papierosow

4) uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow

5) dokonywanie kradziezy

6) wytudzanie pieniedzy

7) szantaz

8) niszczenie mienia szkolnego i prywatnego uczniow

9) fatszowanie podpiséw i dokumentow

10) zniewazenie nauczyciela - funkcjonariusza publicznego

11) za zachowanie swiadczgce o demoralizacji lub zagrozeniu

demoralizacjg nieletniego.

Dokumentacja dotyczgca oceniania i sposoéb jej udostepniania

do wgladu uczniowi i jego rodzicom.
1. Ocenianie ucznidw jest dokumentowane w:

1) dziennikach zaje¢ lekcyjnych;

2) arkuszach ocen;

3) protokotach egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzszg
od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

5) sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania
sie 0 wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢
edukacyjnych

6) protokotach zebran rady pedagogicznej;

7) informacjach o wyniku sprawdzianu;

8) zeszycie uwag i spostrzezen dotyczgcych zachowania ucznia;
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9) arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii
nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniéw;

10) zeszytach nauczycieli wychowania fizycznego, z ktérego oceny biezgce sg
przenoszone do dziennika lekcyjnego w ciggu 14 dni od ich wystawienia;

. Dokumentacja, o ktérej mowa jest udostepniana do wglagdu uczniom i rodzicom na

ich wniosek, przez wychowawce klasy, nauczyciela uczgcego lub dyrekcje,

w zakresie dotyczgcym danego ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego

dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym

z rodzicami ucznia.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela

prowadzgcego dane zajecia edukacyjne uczniom i ich rodzicom w terminie nie

pozniej niz 14 dni roboczych od dnia oddania pracy do sprawdzenia;

. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktéry ocene

ustalit, na pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub

w materiatach ¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na

ich wniosek, nie pozniej niz do 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia

o ustalonej ocenie.

. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie

bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego

nauczyciela, a rodzice, na ich wniosek w formie ustnej, nie pozniej niz do 14 dni

od dnia ustalenia oceny.

. Wykazy ocen biezgcych, srodrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych

rocznych klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg od wychowawcy na zebraniach

i spotkaniach z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym

terminie, po uprzednim umowieniu sie.

8 4 Organy szkoty, kompetencje i warunki wspoétdziatania

Organami szkoty sa:

dyrektor szkoty.
rada pedagogiczna.
samorzad uczniowski.

rada rodzicow.
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Dyrektor szkoty
1. Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:
1) kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty
oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne,
4) zapewnia bezpieczenstwo i higiene pracy i nauki,
5) odpowiada za realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego
6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,
7) kieruje pracami rady pedagogicznej (jako jej przewodniczgcy),
8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
9) opracowuje zakresy obowigzkdéw pracownikow szkoty,
10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom,

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

3) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

4) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty,

3. Dyrektor szkoty podstawowej sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego
przez dzieci zamieszkate w obwodzie tej szkoty i podejmuje decyzje w sprawie
wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty bgdz odroczenia obowigzku
szkolnego przez dziecko zamieszkate w obwodzie szkolnym.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

5. Dyrektor szkoty moze wstrzymac¢ wykonanie uchwat rady pedagogiczne;j

niezgodnych z przepisami prawa.
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6. Dyrektor szkoty moze powotaé na czas okreslony lub nieokreslony:

1) zespoty wychowawcze,
2) zespoty przedmiotowe
3) inne zespoty problemowo - zadaniowe

7. Pracg zespotu, o ktébrym mowa w ust. kieruje przewodniczgcy powotywany
przez dyrektora na wniosek zespotu.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu moze wigczy¢ do
realizacji zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikow szkoty.

9. Zespol okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego wdanym roku
szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

10. Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy,
gdy:

1) nauczyciel sam ztozy rezygnacje lub wyrazi na to zgode,
2) rodzice ucznidéw danego oddziatu zgtoszg taki wniosek Dyrektorowi (na wniosku

podpisze sie co najmniej %2 rodzicow klasy).

Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty. W skfad rady
pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placéwki.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz
w miare biezgcych potrzeb.

4. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetenciji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promoc;ji uczniéw danej szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
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po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgody rodzicow;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) uchwala w porozumieniu Radg Rodzicéw program wychowawczo —
profilaktyczny;

8) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego;

9) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do todzkiego Kuratora Oswiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

10) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

11) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

12) zatwierdza procedury i regulaminy obowigzujgce w szkole.

. Rada pedagogiczna szkoty w ramach kompetenciji opiniujgcych:

1) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

2) wskazuje sposbéb dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) uchylony;

4) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

6) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien;

7) opiniuje projekt finansowy szkoty;

8) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
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organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

9) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne
stanowiska kierownicze;

6. Rada pedagogiczna szkoty ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzgcego;

5) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow;

6) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z samorzgdem uczniowskimi o zmiane
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

7) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

8) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

9) zgtasza i opiniuje kandydatéw na czionkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

7. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé
lub w miare potrzeb.

8. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu
nadzorujgcego, rady rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

9. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

11. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowe;j
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z wykorzystaniem komputera. Protokoty przechowuje sie w archiwum szkoty,
zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjng.

12. Nauczyciele wchodzgcy w sktad rady pedagogicznej sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére
mogag naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli

i innych pracownikow szkoty.

Samorzad uczniowski

1. Organem reprezentujgcym uczniow jest samorzad uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin uchwalony
przez ogoét ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

4. Regulamin samorzadu nie moze byC sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzgd moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw.
W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego
oddziatu. W wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
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2. Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi spraw szkoty.

3. Rada rodzicéw — uczestniczy w biezgcym i perspektywicznym programowaniu
pracy szkoty:

1) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty

2) zaznajamia sie z celami, planami i programami ksztatcenia, wychowania i opieki,
organizacjg procesu nhauczania oraz wynikajgcymi z nich zadaniami.

3) podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych
dla szkoty

4) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow.

5) zdobytg wiedze upowszechnia wsrod ogétu rodzicow, pozyskujgc ich
do czynnego udziatu w programach oraz pomocy szkole.

4. Rada rodzicéw dziata na podstawie opracowanego planu pracy na kazdy rok
szkolny.

5. Rada rodzicow opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie
moze byC sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Organem przedstawicielskim i wykonawczym rady rodzicéw jest Zarzad Rady
Rodzicow:

1) sktad Zarzagdu Rady Rodzicow ustala sie na 4 osoby, w tym przewodniczgcy.

2) zgtoszeni kandydaci muszg wyrazi¢ ustnie swojg zgode na kandydowanie.

3) do Zarzadu Rady Rodzicéw wybrani zostajg ci kandydaci, ktérzy uzyskali
aprobate 51% uprawnionych do gtosowania.

4) przy réwnej liczbie gtoséw zarzgdza sie powtérne gtosowanie.

5) Przewodniczgcego Rady Rodzicow oraz pozostatych cztonkéw Zarzgdu Rady
Rodzicéw, wybiera zebranie plenarne na pierwszym posiedzeniu
rozpoczynajgcym kadencje.

6) Zarzad Rady Rodzicéw konstytuuje sie zgodnie z regulaminem rady rodzicow,
powotujgc ze swego grona: zastepce przewodniczgcego zarzadu, skarbnika
i sekretarza.

7) dyrektor szkoty bierze udziat w posiedzeniach plenarnych rady rodzicéw.

8) rada rodzicow tworzy regulamin rady rodzicéw do dnia 15 wrzesnia.

7. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego;
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2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4) opiniowanie zestawu podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych,

8. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa
w ust. 7 pkt. 1 program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu
Z radg pedagogiczng.

9. W szkole powotywane sg klasowe rady rodzicéw, sktadajgce sie z 3 osob.
Wybierane sg one w gtosowaniu jawnym, przez ogolne zebranie rodzicow danego
oddziatu, na pierwszym zebraniu, w kazdym roku szkolnym. Wszyscy cztonkowie
klasowych rad rodzicow sg organem wspierajgcym szkolng rade rodzicow.

10. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania od dyrektora szkoty i wychowawcy klasy informacji o zadaniach
szkoty oraz zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie
podczas zebran ogdlnoszkolnych i klasowych.

2) zapoznania sie z przepisami dotyczgcymi zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzaminéw
sprawdzajgcych oraz egzaminu po ukonczeniu ksztatcenia w szkole.

3) uzyskanie ustnej lub sporzgdzonej na pismie rzetelnej informacji na temat
swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce.

11. W celu wymiany informaciji oraz dyskusji na tematy wychowawcze bedg
organizowane state spotkania z rodzicami.

12. Wychowawcy i nauczyciele informujg rodzicow indywidualnie w sytuacjach

trudnych wychowawczo i zagrozen oceng niedostateczna.

Wspétdziatanie organéw szkoty i sposéb rozwigzywania sporéw.
1. Kazdemu organowi szkoty zapewnia sie mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych
w regulaminach.
2. Wszystkie organy szkoty wspétdziatajg w sprawach ksztatcenia, wychowania
miodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.
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3. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji,

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty
o planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach,

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty,

5) informuje w ksiedze komunikatow i zarzgdzen dyrektora szkoty,

6) w miare potrzeb organizuje spotkania na dtugiej przerwie dyrektora szkoty
Z radg pedagogiczng.

4. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty

lub wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomieniu o niej
przewodniczgcych organow bedgcych stronami.

5. Tryb rozwigzywania sporow na terenie szkoty:

a) kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy, czy uczniami réznych klas
rozstrzygajg wychowawcy klas z udziatem rad samorzgdéw klasowych
i w razie potrzeby, rodzicéw.

b) kwestie sporne miedzy nauczycielami zaje¢ edukacyjnych a uczniami
rozstrzygajg wychowawcy klas z udziatem zainteresowanego nauczyciela
i rady samorzgdu klasowego.

c) spory miedzy uczniami a wychowawcg klasy rozstrzyga dyrektor szkoty.

d) wszystkie strony, biorgce udziat w sporze, majg prawo do odwotania sie
do dyrektora szkoty.

e) wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty zatatwiane sg na zasadzie

wzajemnego zrozumienia i poszanowania stron.
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§ 5 Organizacja pracy szkoty

Organizacja nauczania

1.

Szkota organizuje zajecia dydaktyczno — wychowawcze w systemie klasowo -

lekcyjnym.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoty, ktérych

wymiar okreslajg ramowe plany nauczania sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia edukacyjne z religii lub etyki;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

5) zajecia gimnastyki korekcyjnej wspomagajgcej rozwoj dziecka

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia edukacyjne, dla ktérych nie ustalono podstawy programowej, ale

program nauczania zostat dotgczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania,

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych.

. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow) szkota

organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 2) jest wyrazane w formie pisemnego

oswiadczenia. Nie musi by¢ ono ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze

jednak by¢ zmienione.

. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwdch rodzajach zajec.

. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w zajeciach religii i etyki na swiadectwie

i w arkuszu ocen umieszcza sie oceny z obu edukaciji.

. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen

wlicza sie oceny uzyskane z tych zajec.

. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia

z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego

i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora

w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcéw i dziewczat.

. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2,

pkt 3), 4), 5), 6), jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi

szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.
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10. Zajecia, o ktérych mowa w ust.2, pkt 3), 4), 5), 6) nie podlegajg ocenie i nie majg
wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty przez ucznia.

11. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia religii i/lub etyki przebywa
pod opiekg nauczyciela swietlicy. Z wyjgtkiem przypadku, gdy rodzice ucznia ztozg
oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji (zwolnienia
z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).

12. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw,
ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy.

13. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego zgodnie
z zasadami ochrony zdrowia i higieny pracy, uwzgledniajgc potrzebe
rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia.

14. Niektére zajecia nieobowigzkowe np.: zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
specjalistyczne, kota zainteresowan, etyka, mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych.

15.Podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 ucznidw, zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej liczgcej nie wigecej niz 24 ucznidw;
przy podziale na grupy uwzglednia sie stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego nowozytnego;

2) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczgcych wiecej niz
24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w grupie
nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

3) na zajeciach z wychowania fizycznego w grupach liczacych wiecej niz
26 uczniow, w przypadku matej liczby dziewczat lub chtopcow tworzy sie

miedzy klasowe grupy.
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16. Dwie godziny obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla ucznidw klas
IV - VIIl w ramach tygodniowego wymiaru godzin, mogg by¢ realizowane
w formie:
1) zajec sportowych,
2) zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych,
3) zajec¢ tanecznych,
4) aktywnych form turystyki.
17.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec.
18.Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-11l ustala nauczyciel prowadzgcy
te zajecia, zgodnie z ramowym planem nauczania w cyklu ksztatcenia oraz

zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec.

Oddziaty integracyjne

1. W szkole funkcjonujg oddziaty integracyjne.

2. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w szkole ogélnodostepnej wynosi
od 15 do 20 oso6b, w tym do 5 uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
specjalnego.

3. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
1) niepetnosprawnych: niestyszgcych, stabostyszgcych, niewidomych,
stabowidzacych, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazjg, z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z niepetnosprawnoscig
ruchowg w tym afazjg i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
2) niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
3) wymagajgcych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

4. Nauke, wychowanie i opieke dla ucznidw niepetnosprawnych organizuje sie w
integracji z uczniami petnosprawnymi.

5. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauki do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla
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ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
6. Szkofa zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze

wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne wychowankow;

3) zajecia specjalistyczne, udzielane w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczegdlnosci zajecia

rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniéw niepetnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym.

7. W szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje

z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia

integracyjnego.

8. Nauczyciel wspierajacy:

1) zna rodzaje niepetnosprawnosci i ich konsekwencje dla rozwoju intelektualnego
emocjonalnego i spotecznego.

2) zna aktualny stan funkcjonowania dziecka.

3) zna jego srodowisko rodzinne.

4) wspoétpracuje z nauczycielem prowadzgcym odnosnie wyboru tresci
edukacyjnych metod pracy, zaangazowania ucznia niepetnosprawnego w pracy
na lekcji, oceniania.

5) upowszechnia wypracowane zasady wsrod nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow.

6) wspottworzy indywidualne programy edukacyjne dla dzieci niepetnosprawnych.

7) uczestniczy w tworzeniu dokumentacji w ramach zespotu, ktéry tworzg
nauczyciele i specjalisci prowadzgcy zajecia z uczniem.

9. Wstepnego naboru do oddziatu integracyjnego dokonuje zespoét kwalifikujgcy
powotany przez dyrektora szkoty w celu poznania predyspozycji dzieci —
kandydatow do oddziatu integracyjnego.

10.W sktad zespotu wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wyznaczona przez niego osoba,

2) pedagog,
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3) logopeda,
4) nauczyciel terapii pedagogicznej,
5) nauczyciele | etapu edukacyjnego,

6) nauczyciele wspierajacy.

Zajecia pozalekcyjne, rewalidacyjne i pomoc psychologiczno —

pedagogiczna.

1. W szkole mogq by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne, uwzgledniajgce
w szczegolnosci potrzeby rozwojowe ucznidw w wymiarze ustalonym przez
dyrektora.

2. W miare posiadanych srodkow uczniom zdolnym i wszystkim chetnym umozliwia
sie korzystanie z réznorodnych form zajeé pozalekcyjnych (kota przedmiotowe,
sportowe, artystyczne) zgodnie z potrzebami.

3. W zajeciach kot zainteresowan uczestniczg dzieci, ktére wyrazg takg chec,
po wyrazeniu zgody przez prawnego opiekuna ucznia.

4. Szkota udziela wszechstronnej pomocy pedagogiczno — psychologicznej
polegajgcej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
psychofizycznych mozliwosci ucznia a takze na wspieraniu rodzicéw i nauczyciel
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) porad i konsultacji,

5) zajeC zwigzanych z wyborem zawodu i kierunku ksztatcenia;

6) dostosowania wymagan edukacyjnych

7) warsztatow i szkoleh dla nauczycieli i rodzicow.
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5. Udzielanie pomocy indywidualnej uczniowi jest planowane i koordynowane przez
zespot, nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistdw powotany przez dyrektora
szkoty.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegoblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzenh komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

8. Nauczyciele rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

9. Prowadzg obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcag
na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniéw klas | — Il - ryzyka
wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
2) szczegoblnych uzdolnien.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci, pedagodzy, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni, doradcy zawodowi.

11. Pomoc organizowana i udzielana jest we wspétpracy z:

1) rodzicami ucznidw;
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2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej;

5) pomocy nauczyciela;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) dyrektora szkoty.

13. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,
wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.

14. Dyrektor szkoty ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane.

15. O ustalonych formach, sposobach i okresie udzielania pomocy oraz wymiarze
godzin zostajg poinformowani rodzicéw dziecka.

16. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, okresu
udzielania i wymiaru godzin zaje¢ rewalidacyjnych jest zadaniem zespotu
nauczycieli uczgcych, ktérego koordynatorem jest wychowawca klasy. Formy
i okres udzielania uczniowi, pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym opracowanym dla

danego ucznia.
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15. Szkota umozliwia uczniom uzdolnionym prowadzenie indywidualnego toku lub
programu nauki.

16. Na wniosek rodzicow lub za ich zgodg dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
tok lub program nauki a takze wyznaczy¢ nauczyciela opiekuna. Odmowa
udzielenia zezwolenia na wniosek rodzicéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

17. Szkota organizuje indywidualne nauczanie dla dzieci, ktérym stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty.

18. Szczegdtowe zasady udzielania zezwolen oraz zasady organizaciji
indywidualnego programu lub toku nauki oraz organizacji nauczania
indywidualnego muszg by¢ zgodne z rozporzgdzeniem MEN.

19. Szkota aktywnie wspotdziata z poradnig psychologiczno — pedagogiczng miedzy
innymi przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

1) diagnozowania srodowiska ucznia,

2) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

3) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do
uczniéw oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

4) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie,

5) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa,

6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programow nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw zwtaszcza
tych, u ktorych stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

20. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
i specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu, szkole, na wniosek dyrektora szkoty, zapewniajg poradnie oraz

placowki doskonalenia nauczycieli.
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Wspoétdziatlanie z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,

innymi instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng

pomoc dzieciom i rodzicom.

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przy wspétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne
uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na
nauczanie indywidualne — w miare posiadanych srodkoéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzystac¢ z porad psychologow
i pedagogéw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkofta wspomaga rodzine w sytuacjach trudnych i kryzysowych:

1) Informuje rodziny o mozliwosciach uzyskania pomocy;

2) sygnalizuje koniecznosc¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

3) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

3. Szkota nawigzuje kontakt z:

1) kuratorem sgdowym;

2) policjg

3) kuratorem spotecznym;

4) Policyjng Izbg Dziecka;

5) Pogotowiem Opiekuhczym;

6) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi,
Zaktadami Poprawczymi;

7) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacii.

4. Wspdtdziatanie z instytucjami, o ktérych mowa w ust. 3 nastepuje w
szczegolnosci poprzez:

1) udziat w spotkaniach z przedstawicielami tych instytuciji
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2)

3)

4)

zajecia prowadzone dla ucznidéw przez przedstawicieli tych instytucji, w tym
Policji, dotyczacych w szczegdlnosci bezpieczenstwa, praw dziecka,
zamieszczanie informacji przekazywanych przez te instytucje na stronie
internetowej lub tablicy ogtoszen,

wystepowanie przez szkote do tych instytucji o opinie, wydanie rozstrzygniecia

czy udzielenie pomocy.

Pomoc uczniom w trudnej sytuaciji

1. Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, w tym rowniez pomoc

materialna. Zadania te realizowane sg poprzez dziatania pedagoga szkolnego,

ktory:

1) dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej szkoty,

2) monitoruje spetnianie obowigzku szkolnego przez ucznidéw,

3) udziela rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu wiasnych dzieci,

4) minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom
zachowania oraz inicjuje réozne form pomocy w srodowisku, szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

5) podejmuje dziatania wychowawcze, mediacyjne, interwencyjne, takze
we wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi szkote,

6) motywuje ucznidow do podejmowania wysitku intelektualnego, a takze do pracy
nad rozwojem osobistym, udziela wsparcia w trudnosciach,

7) rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidow sprawiajgcych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno-wychowawczego,

8) opracowuje wnioski dotyczgce ucznidéw wymagajgcych szczegolnej opieki

9)

i pomocy wychowawczej,
udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami

sprawujgcymi trudnosci wychowawcze,

10)udziela indywidualnych porad i pomocy uczniom w eliminowaniu napie¢

psychicznych na tle niepowodzen szkolnych, trudnosci rodzinnych, trudnosci

w kontaktach rowiesniczych,

11)organizuje formy pomocy materialnej dla rodzin znajdujgcych sie w trudnej

sytuacji finansowej i zyciowej,
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12)wnioskuje o kierowanie spraw ucznidéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo
do odpowiednich sgdéw dla nieletnich,
13)wnioskuje o skierowanie ucznia do placowki opieki catkowitej.
2. W celu realizacji zadan pedagog powinien:

1) wspotpracowac na biezgco z dyrektorem, psychologiem, wychowawcami
i innymi nauczycielami,

2) wspotpracowac z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, opiekag spoteczng,
sgdem rodzinnym dla nieletnich i innymi placoéwkami, ktére wspomagajg
dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg szkoty,

3) skfadaé okresowg informacje radzie pedagogicznej.

3. Szkota informuje, wspétpracuje oraz utrzymuje kontakt z KMP, PPP, Sagdem

Rodzinnym i Nieletnich, MOPS oraz innymi instytucjami wspierajgcymi prawidtowe

funkcjonowanie uczniéw i ich rodzin.
Cudzoziemcy

1. Osoby niebedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,, cudzoziemcami”, sg
przyjmowane do Szkoty Podstawowej nr 182 na warunkach i w trybie
dotyczacych obywateli polskich.

2. Do klasy 1I-VIII uczniowie przyjmowani sg na podstawie swiadectwa lub innego
dokumentu potwierdzajgcego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoty
zagranicg i wskazujgcego klase lub etap edukaciji, ktory ukonczyt oraz
dokumentu stwierdzajgcego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca. W przypadku,
gdy uczen nie moze przedstawi¢ dokumentéw zostaje zakwalifikowany do
odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;.

3. Dla cudzoziemcow oraz obywateli polskich powracajgcych z zagranicy objetych
obowigzkiem szkolnym, ktdrzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go w
stopniu niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ prowadzgcy na
wniosek dyrektora organizuje w szkole dodatkowg bezptatng nauke jezyka
polskiego w wymiarze i okresie okreslonym odrebnymi przepisami.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, majg prawo do pomocy udzielanej przez osobe
wiadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy
nauczyciela przez dyrektora szkoty. Pomocy tej udziela sie nie dtuzej niz przez

okres 12 miesiecy.
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. Jezeli do jakiegos przedmiotu nauczania niezbedne jest uzupetnienie rdéznic
programowych szkota za zgodg organu prowadzgcego organizuje zajecia
wyrownujgce dla ucznia w zakresie tego przedmiotu.

. W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej na przyjecie
cudzoziemcow:

- dzieci uczg sie wzajemnego zrozumienia, tolerancji poszanowania réznic
kulturowych poprzez organizacje cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci nt.
uchodzctwa, kultury kraju pochodzenia cudzoziemcéw;

- cudzoziemcow zacheca sie do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, w
przypadku dzieci potrzebujgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
obejmuje sie je takg pomoca.

. Na wniosek dyrektora szkoty do organu prowadzgcego w szkole mogg by¢
zorganizowane oddziaty przygotowawcze dla uczniow niebedgcych obywatelami
polskimi oraz uczniéw bedgcych obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

8. Liczba ucznidéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekroczy¢ 25 uczniow.

9. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych

w szkole programOw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizaciji
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow.

10. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczycie

poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych, ktorzy mogg by¢ wspomagani przez osobe

wtadajgca jezykiem kraju pochodzenia ucznidw.

11. W szkole oddziaty przygotowawcze mogg by¢ organizowane w klasach

taczonych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

12. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin,

prowadzi sie nauke jezyka polskiego wedtug programu nauczania opracowanego
na podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla
cudzoziemcow w wymiarze nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

13.Decyzje o skréceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale

przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia

nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
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Wspétpraca z rodzicami

1. Szkota wspétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie organizaciji
nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych

i wychowawczych przez zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu

trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) organizowanie konkursow rodzinnych, piknikow,

c) przekazywanie informaciji przez korespondencje w dzienniczku informacji
ucznia, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strone www, inne materiaty
informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom

w nauce,

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) informowanie o wspolnych dokonaniach na rzecz szkoty.

3.Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty i uczestniczg w podejmowanych

dziataniach.

Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg
szkote, oddziat lub grupe.

3. Innowacja rozpoczyna sie po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

4. Innowacje lub eksperymenty, wymagajgce przyznania szkole dodatkowych
srodkéw budzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy
szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
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5. Nauczyciele w innowacji lub eksperymencie biorg udziat dobrowolnie.
6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w szkole
podejmuje rada pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu moze by¢ podjeta
po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢é w innowacji lub eksperymencie
2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej
opublikowane.
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego
prowadzenie w szkole.
8. Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad oraz zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktérej mowa
w ust.9 dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oswiaty.
9. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, wystepuje do ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody
na prowadzenie eksperymentu w szkole.
10. Dziatalnos¢ eksperymentalna i innowacyjna moze by¢ prowadzona we

wspOtpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

Wicedyrektor

1. W szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatdw, tworzy sie stanowiska
wicedyrektora.

2. Za zgoda organu prowadzgcego szkote mozna na wniosek dyrektora szkoty
tworzy¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego, rady szkoty i oraz
rady pedagogicznej dokonuje powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich.

4. Zakres czynno$ci wicedyrektora ustala dyrektor szkoty. Znajduje sie on
w dokumentacji szkoty.

5. Wicedyrektor przejmuje na siebie zadania dyrektora szkoty podczas jego

nieobecnosci.
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Programy nauczania

1. Zespodt nauczycieli wybiera i przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania
oraz podrecznik sposrdod programéw i podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

2. Dyrektor szkoty, sposrdod przedstawionych przez nauczycieli podrecznikéw
I programOw nauczania, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza
szkolny zestaw programow wychowania, nauczania i szkolny zestaw
podrecznikéw, biorgc pod uwage mozliwosci ucznidw, a w przypadku podrecznika
rowniez:

1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci ucznidw;
2) wysokg jakos$¢ wykonania podrecznika umozliwiajgcg korzystanie z niego
przez 3 lata.

3. Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac od poczagtku
nastepnego roku szkolnego.

4. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikdéw obowigzuje
przez trzy lata szkolne.

5. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub
rady rodzicow, moze dokonac zmian w szkolnym zestawie programdéw nauczania
lub szkolnym zestawie podrecznikéw, z tym, ze zmiana w tych zestawach nie

moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

Ksztalcenie na odlegtos¢
1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony w przypadku wystgpienia
nastepujgcych zdarzen:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3.
- w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i
higieny pracy szkoty.
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. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej
dwoch dni uczniowie realizujg zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, nie pdzniej niz od 3 dnia zawieszenia zajec.
. W pierwszym dniu zawieszenia zaje¢ rodzice oraz uczniowie otrzymujg poprzez
dziennik elektroniczny (Librus) informacje dotyczgce, w szczegdlnosci okresu
zawieszenia zajec, ewentualnych zmian w planie zaje¢, mozliwosci udostepnienia
sprzetu ze szkoty, w przypadku ucznia, ktory nie dysponuje wkasnym sprzetem
komputerowym.
. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc i realizowane
sg poprzez elektroniczng platforme edukacyjng, do ktorej uczniowie otrzymujg
dostep (login i hasto) na poczatku roku szkolnego. Funkcjonujgca w szkole
elektroniczna platforma edukacyjna zapewnia bezpieczenstwo uzytkownikow,
udostepnianych danych, w tym danych osobowych.
. Uczen zobowigzany jest nie udostepniac loginu i hasta innym osobom, za
wyjatkiem rodzicow ucznia, ktorzy w przypadku uczniéw klas mtodszych i uczniéw
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wspomagajg go w
zakresie obstugi platformy.
. Zajecia prowadzone na elektronicznej platformie edukacyjnej odbywajg sie
zgodnie z dotychczasowym planem zaje¢. O wszelkich zmianach w planie zaje¢
uczniowie i rodzice informowani sg na biezgco przez dziennik elektroniczny
Librus.
. Materiaty edukacyjne przekazywane sg uczniom poprzez elektroniczng platforme
edukacyjna.
. Nauczyciel prowadzgc zajecia zapewnia tgczenie przemienne pracy przy
monitorze ekranowym i bez jego uzycia, poprzez prace ucznia z podrecznikiem,
zeszytem ¢wiczenh czy innymi materiatami.
. Organizujgc ksztatcenie na odlegtos¢ szkota uwzglednia:
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzgdzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;
2) sytuacje rodzinng uczniow;
3) naturalne potrzeby dziecka,
4) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
5) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
6) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;
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7) tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
8) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.
10.Zasady organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ okreslajg odrebne przepisy;
11.Szczegodtowe zasady prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ okresla odrebne Zarzadzenie Dyrektora Szkoty oraz
Procedur nauczania zdalnego w SP nr 182.
12.Zasady, zawarte w dokumentach, o ktorych mowa w pkt. 11 stosuje sie do ucznia
realizujgcego nauczanie indywidulane, jak réwniez ucznia przebywajgcego w
szpitalu, w ktérym nie jest zorganizowana szkota, na wniosek rodzicéw/ prawnych
opiekundow o organizacje nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtosé.
13.W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty ustala zasady i warunki
przeprowadzania:
1) klasyfikacji srédrocznej i rocznej ucznia;
2) promowania uczniow;
3) egzaminu klasyfikacyjnego;
4) egzaminu poprawkowego;
5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych oraz zachowania;

6) egzaminu 6smoklasisty.

§ 6 Swietlica

1. Dla ucznidw, ktdérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych
oraz dla uczniéw wymagajgcych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole
funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Podstawowym zadaniem sSwietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci sprzyjajacych ich
wszechstronnemu rozwojowi.

3. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie powinna przekraczac¢ 25.

4. Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin Swietlicy

zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
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5. Czas pracy swietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady rodzicow

w zaleznos$ci od mozliwosci szkoty.
6. Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) wspieranie uczniow w odrabianiu obowigzkowych prac domowych;

3) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie
nawykow higieny;

4) przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym,;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizaciji.

87 Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb, rozbudzania
i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie
i Swiecie. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materiaty edukacyjne,
materiaty cwiczeniowe i inne materiaty biblioteczne do obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktére nie zwiekszajg wartosci zbioréw biblioteki.

2. Biblioteka prowadzi dokumentacje pracy:

2) roczny plan pracy;
2) dziennik zajec.

3. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: uczniowie, nauczyciele, rodzice,
administracja szkolna i inni pracownicy szkoty.

4. Cele i zadania biblioteki szkolnej:

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow; wyrabianie
i pogtebianie nawyku czytania i uczenia sie;

6) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet i efektywnego postugiwania sie technologig

informacyjnag;
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6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng;
6) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
6) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
6) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji.
5. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg korzystanie z jej zbioréw 5 dni w tygodniu i sg
ustalane w zaleznosci od czasu pracy i potrzeb szkoty.
6. Organizacje i funkcjonowanie biblioteki okresla odrebny regulamin, ktérego projekt
przygotowuje nauczyciel - bibliotekarz, a zatwierdzany jest przez dyrektora szkoty.
7. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobor ksiegozbioru, jego
zabezpieczenia i utrzymanie w nalezytym stanie, a ponadto:
h) prowadzi zajecia z zakresu przysposobienia czytelniczo-informacyjnego wg
harmonogramu - wyrabia i pogtebia u uczniéw nawyk czytania i uczenia sie,
h) umozliwia korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
h) organizuje zajecia inspirujgce czytelnictwo, prowadzi wystawe nowosci, wykaz
stanu czytelnictwa w szkole w semestrach nauki,
h) organizuje réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna,
h) dokonuje konserwacji zbioréw,
h) wraz z komisjg dokonuje selekcji zbiorow,
h) gromadzi, wypozycza i udostepnia uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne
oraz przekazuje materiaty cwiczeniowe zgodnie z procedurg
h) wspotpracuje z bibliotekami rejonowymi i innymi osrodkami kultury.
8. Skontrum w bibliotece dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkoty nie

rzadziej niz co piec lat.

§ 8 Stotowka

1. Szkota prowadzi stotdwke szkolng, ktéra zapewnia uczniom jeden ciepty positek
w ciggu dnia i mozliwosc¢ jego spozycia w czasie pobytu w szkole.

2. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i odptatne.

3.0rganizacja stotéwki szkolnej i zasady odptatnosci za korzystanie z positkdw

organizowanych na terenie szkoty.

1) Z obiadéw mogg korzystac dzieci uczeszczajgce do szkoty oraz pracownicy, jako

miejscu zywienia zbiorowego o charakterze zamknigetym,;

2) Optate za positki wnosi sie zgodnie z regulaminem bezposrednio na konto szkoty;
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3) Rezygnacja z obiadu wymaga zgtoszenia z wyprzedzeniem zgodnie z
regulaminem funkcjonowania stotowki;

4) Wysokosc¢ optat za positki ustala dyrektor szkoty na podstawie analizy stawki
zywieniowej okresu poprzedzajgcego wydawane positki;

5) Koszt positkow dla ucznidow zawiera tylko ceny produktow i podawany jest do
wiadomosci w dzienniku elektronicznym oraz na stronie internetowej szkoty;
pracownicy uiszczajg optate za peten koszt przygotowania positku.

6) Stawka zywieniowa moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od cen produktow, z
ktérych przygotowany jest positek. Szkota monitoruje stawke zywieniowg w okresach
miesiecznych, kwartalnych i rocznych;

7) Istnieje mozliwosc¢ catkowitego lub czesSciowego zwolnienia ucznia z optat przez
organ prowadzgcy w szczegolnie trudnych sytuacjach;

8) Szczegdtowe zasady korzystania z positkéw zawarte sg w Regulaminie Stotowki

Szkolnej.

8 9 Zakres zadan pracownikéw pedagogicznych, innych
pracownikow szkoty

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakosc¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:

1) dbatosc¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
organizowanych przez szkote:

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniéw do
aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii i sgdow, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie 0 nim uczniow;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci

sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodoéw, ras
i Swiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegolnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat
wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego -
na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleh zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia,

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na

podstawie tej opinii,
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d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktéry objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce
wiedzy i umiejetnosci ucznidw z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej
funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym

systemie oceniania,

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnagtrzszkolnymi
zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach
wedtug formy ustalonej w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegoélnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniow,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcag;

17) wspotpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej, doskonalenie i unowoczesnianie wtasnego warsztatu
pracy, zgodnie z potrzebami szkoty;

20) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz
podejmowanie zewnetrznych form doskonalenia zawodowego;

21) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
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22) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg
przerwe miedzylekcyjng, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

23) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a takze potwierdzanie
wtasnorecznym wpisem do dziennika odbyte zajecia;

24) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

25) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow;

26) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o witasciwe relacje
pracownicze;

27) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow,
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng;

. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych

odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajec specjalistycznych,

dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 1 2.

. Szkota zatrudnia nauczyciela religii - katechete szkolnego, zwanego dalej

nauczycielem religii, wytgcznie na podstawie imiennego, pisemnego skierowania

do danej szkoty, wydanego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego.

. Zadania nauczycieli katechetow:

1) nauczyciele religii wchodzg w sktad rady pedagogicznej szkoty, nie przyjmuje
jednak obowigzkow wychowawcy klasy.

2) nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidéw réwniez poza wyznaczonymi przez szkote zebraniami ogélnymi,
wczesniej ustalajgc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego
spotkania.

3) nauczyciel religii ma obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.

. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen

edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci i uczniéw;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw, grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultaciji
dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikaciji jezykowej we wspétpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

. Do zadan nauczyciela terapii pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo
W zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajeé

o charakterze terapeutycznym,;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspétpracy z rodzicami uczniéw;
5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.
9. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami klas, specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie:

a) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
I petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegollnymi potrzebami,

b) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

e mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

e przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

c) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

d) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas, specjalistow, ktore dotyczy:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczenh utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
lub placéwki,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i sSrodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby

rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,
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3) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom, uczniom
i nauczycielom,

5) wspodtpraca z innymi podmiotami.

Prawa nauczycieli
1. Nauczyciel ma petne prawo do ochrony w zwigzku z petnieniem swoich

obowigzkow:

1) Poszanowania jego godnos$ci osobistej przez uczniéw, rodzicow/opiekunow,
wspotpracownikow, przetozonych.

2) Swobody wyrazania mysli i przekonan zgodnie z zasadami wspoétzycia
w grupie.

3) Wspotdziatania, solidarnosci, uczciwosci i wsparcia ze strony
wspotpracownikow i przetozonych.

4) Rzetelnej, zgodnej z prawdg, obiektywnej i uzasadnionej merytorycznie oceny
swojej pracy.

5) Ochrony swojej prywatnosci.

6) Korzystania z funduszu swiadczen socjalnych.

7) Warunkéw pracy zgodnych z wymogami bezpieczenstwa i higieny pracy.

8) Formutowania programoOw nauczania i wychowania, innowaciji, dziatan
nowatorskich i innych oraz ich realizacji.

9) Decydowania o podrecznikach z uwzglednieniem paragrafu 9 rozdziat |,
srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia.

10) Doboru tresci programowych kot zainteresowan, két przedmiotowych lub
innych zaje¢ pozalekcyjnych.

11) Ustalania i wystawiania ocen biezgcych, srodrocznych i rocznych zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

12) Wspodtdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniéw.

13) Whnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniéw.

14) Czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczgcych pracy szkoty.
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Obowiazki wychowawcy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdg klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczagcych w tej klasie zwanemu dalej ,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest
by wychowawca opiekowat sie dang klasg w ciggu catego etapu edukacyjnego,
a w klasach integracyjnych przez caty cykl ksztatcenia.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
a w szczegolnosci:
1) Programowanie i organizowanie procesu wychowania w zespole poprzez:
a) tworzenie warunkow do rozwoju ucznidw, przygotowanie do zycia w zespole,
rodzinie, spoteczenstwie,
b) rozwigzywanie ewentualnych konfliktéw w zespole, a takze miedzy
wychowankami a spotecznoscig szkoty,
2) Wspdétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w klasie, koordynacja ich dziatan
wychowawczych.
3) Organizacja opieki i pomocy uczniowi znajdujgcemu sie w trudnej sytuaciji
z przyczyn rozwojowych losowych, rodzinnych.
4) Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu
opinii jego kolegdw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd
i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy wspotpracy z klasowg
radg rodzicéw wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.
5) Wychowawca scisle wspétpracuje z rodzicami lub prawnymi opiekunami
wychowankéw, radg klasowg rodzicow, informuje ich o wynikach i problemach
w zakresie ksztatcenia i wychowania, wigcza rodzicoéw w programowe
i organizacyjne sprawy klasy.
6) Prawidtowo prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia (dziennik ,arkusze
ocen, Swiadectwa szkolne) plan pracy wychowawczej, zeszyt informacji

0 uczniach.

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
1. Szkota troszczy sie o bezpieczenstwo i zdrowie uczniéw, o nalezyte warunki ich
pracy. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezgcych
do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla
kierunki ich poprawy.
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. W pomieszczeniach szkoty zapewnia sie uczniom mozliwos¢ pozostawienia czesci

podrecznikéw i przyboréw szkolnych.

. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych

przez szkote.

. Nauczyciel jest zobowigzany aktywnie petni¢ dyzur w godzinach i miejscach

wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

. Zasady organizacyjno-porzgdkowe petnienia dyzurow nauczycielskich w szkole:

1) w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciele petnig dyzur zgodnie
z harmonogramem ustalonym przy tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

2) dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach,

3) w przypadku nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego dyzur za niego petni
nauczyciel zastepujgcy go bgdz wyznaczony przez dyrektora szkoty,

4) w czasie imprezy ogolnoszkolnej (np. choinka noworoczna, andrzejki) dyzury
petnig wszyscy nauczyciele klas zgodnie z ustaleniami rady pedagogicznej,

5) w czasie dyskoteki ogdlnoszkolnej dyzur petni co najmniej 4 nauczycieli,
zgodnie z ustaleniami dyrekcji szkoty,

6) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ktory jest jego
Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, a nastepnie dyrektora szkoty.
Dalsze postepowanie zalezy od rodzaju wypadku i stopnia zagrozenia dla
zdrowia dziecka i jest zgodne z obowigzujgcym regulaminem.

. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom.

. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia

Z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie

lub ujawni sie w czasie zajec.

. W pracowni o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownia

informatyczna, pracownia techniczna) opiekun pracowni opracowuje regulamin

pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza

sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, dba o dobrg

organizacje zajec¢ i zdyscyplinowanie uczniow, asekuruje uczniow podczas

¢wiczen na przyrzadzie.
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10. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych

przerw miedzylekcyjnych.

11. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty:

1) przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoty (najblizsza okolica) i jesli grupa nie
korzysta z publicznych srodkow lokomocji, powinien by¢ zapewniony
przynajmniej jeden opiekun na 30 uczniow, a w klasach integracyjnych
2 opiekunow na klase,

2) przy wyjsciu lub wyjezdzie z uczniami poza teren szkolny i korzystaniu ze
srodkdw komunikacji miejskiej oraz wyjezdzie na wycieczki krajoznawcze,
,zielone szkoty” powinien by¢ zapewniony przynajmniej 1 opiekun dla grupy
15 uczniéw, a w klasie integracyjnej 2 osoby, chyba ze stopien
niepetnosprawnosci uczniow wymaga zwiekszonej liczby opiekundw,

3) nauczyciel jest zobowigzany uzyska¢ zgode rodzicéw uczniéw na udziat
W wycieczce.

4) Kazdg wycieczke nalezy zgtosi¢ do dyrektora szkoty, wypetni¢, karte wycieczki
I wpisac ja do zeszytu planowanych wyjsc.

5) Kierownikiem wycieczki krajoznawczo — turystycznej moze by¢ nauczyciel lub
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna petnoletnia osoba bedgca instruktorem
harcerskim albo posiadajgca uprawnienia przewodnika turystycznego lub

zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikéw wycieczek szkolnych.

§ 10 Kary i nagrody

1.
2.

Uczen moze by¢ nagrodzony i wyrdzniony.

Wyrdéznienia i nagrody uczen otrzymuje za:

1) rzetelne wypetnianie obowigzkéw szkolnych potwierdzone wynikami
dydaktycznymi, wzorowg postawg i frekwencja,

2) szczegolne osiggniecia w okreslonej dziedzinie wiedzy,

3) znaczgce osiggniecia w pracy pozalekcyjne;j.

. Wyrdznienia i nagrody udzielane sg w formie:

1) pochwaty wychowawcy klasy na jej forum,

2) pochwaty dyrektora szkoty na apelu szkolnym wobec spotecznosci szkolnej,
3) listu pochwalnego do rodzicow,

4) nagrody rzeczowej, dyplomu uznania lub pucharu,

5) Swiadectwa promocyjnego lub ukonczenia szkoty z wyréznieniem.
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4. Wyréznienie lub nagrody przyznaje sie na wniosek:

1) samorzadu szkolnego,

2) wychowawcy klasy,

3) nauczyciela zaje¢ edukacyjnych,
4) dyrektora szkoty,

5) rady pedagogiczne;.

5. Uczen lub rodzice/opiekunowie mogg odwotac sie od decyzji dotyczacej
przyznania nagrody w terminie 7 dni do dyrektora szkoty.

6. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulaminu
samorzadu uczniowskiego, innych regulaminéw oraz procedur funkcjonujgcych
w szkole.

7. Kary nie mogag naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

8. Przewiduje sie nastepujgce kary:

1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce na forum klasy,

2) upomnienie przez dyrektora szkoty w obecnosci wychowawcy,

3) nagana udzielona przez dyrektora szkoty wobec uczniow,

4) obnizenie oceny zachowania

5) odsuniecie od udziatu w imprezach organizowanych przez szkote i zakaz
reprezentowania szkoty na zewnatrz, czasowe zawieszenie w swoich
przywilejach,

6) przeniesienie do innej klasy,

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty, na wniosek dyrektora szkoty ztozony, do
tédzkiego Kuratora Oswiaty.

9. W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek dyrektora szkoty, poparty
uchwatg Rady Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego, moze zostac
przeniesiony przez £6dzkiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty. Wniosek do
Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan
wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;
2) nie przestrzega obowigzkéw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;
3) wchodzi w konflikt z prawem;
4) Swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;
5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce i odurzajgce)

i negatywnie wptywa na pozostatych ucznidw;
6) dokonuje kradziezy;
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7) demoralizuje innych uczniéw;
8) umysinie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;
9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wtaman;
10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw
i dorostych;
11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.
10. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien. Uczen ma
prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.
11. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska
on poreczenie samorzgdu uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy.
12. Uczen ma prawo wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez dyrektora
szkoty do toédzkiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary. Prawo do odwotania przystuguje
réwniez rodzicom (opiekunom) ucznia.
13. Kary mogg byc¢ udzielane na wniosek:
1) wychowawcy klasy,
2) samorzadu klasowego lub szkolnego,
3) nauczycieli,
4) dyrektora szkoty,
5) rady pedagogiczne;.
14. Wyrdzniajgce i niewtasciwe zachowanie ucznidw jest brane pod uwage przy
ocenie zachowania.
15. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie
lub karze.
16. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,

uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

8 11 Prawa i obowiazki ucznia
1. Uczen ma prawo do:
1) procesu ksztatcenia zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,
2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianym
i wymaganiami,

3) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
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4) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan w procesie lekcji
oraz pozalekcyjnych kotach zainteresowan,

5) opieki wychowawczej, zapewniajgcej uczniom bezpieczenstwo psychiczne
i fizyczne,

6) poszanowanie jego godnosci osobistej,

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania oraz zwracania sie z istotnymi,
indywidualnymi problemami do nauczyciela — wychowawcy,

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych
0s0b,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) otrzymania, w razie potrzeby, pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

12) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej, rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi szkoty,

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa,

14) przedstawiania dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej wnioskow i opinii
za posrednictwem samorzgdu szkolnego we wszystkich sprawach dotyczgcych
zycia szkoty.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, zainteresowany uczen lub jego rodzic
(prawny opiekun) moze ztozy¢ skarge w formie ustnej lub pisemnej odpowiednio
do wychowawcy klasy, przewodniczgcego samorzadu uczniowskiego, pedagoga
szkolnego lub dyrektora szkoty w terminie nie pdzniej niz 7 dni od zaistniatej
sytuacji.

3. O wyniku rozpatrzenia skargi uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) powinien byc¢
poinformowany w ciggu 14 dni od wptyniecia skargi.

4. Uczen powinien wypetnia¢ obowigzki uwzgledniajgce witasciwe zachowanie
podczas zaje¢ edukacyjnych, wtasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidéw. Uczen powinien:

1) punktualnie i systematycznie uczeszczac¢ oraz aktywnie uczestniczy¢ w

zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

2) nalezycie przygotowywac sie do zaje¢ oraz nie zaktdcac przebiegu zajec

przez niewtasciwe zachowanie,

3) samodzielnie i uczciwie rozwigzywac zadania na kartkbwkach oraz

sprawdzianach
69



4) uzupetnia¢ braki wiedzy i umiejetnosci wynikajgce z nieobecnosci na
zajeciach,

5) opuszczac sale lekcyjne podczas przerw,

6) przestrzegac regulamindéw pracowni, regulaminu zaje¢ wychowania
fizycznego,

7) niezwtocznie zgtaszac¢ nauczycielowi wszystkie uszkodzenia sprzetu lub
pomocy dydaktycznych,

8) przestrzegac zasad kulturalnego wspoétzycia i wkasciwego zwracania sie w
odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, i innych pracownikow szkoty, w
szczegolnosci zasady nietykalnosci i poszanowania cudzej wtasnosci,

9) nie stosowac przemocy fizycznej ani psychicznej,

10) przestrzegac¢ zasad tolerancji i poszanowania przekonan, poglagdow oraz
wyznania wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow,

11) chronic¢ zycie i zdrowie wiasne i innych,

12) przeciwdziata¢ zagrozeniu zdrowia i zycia innych,

13) dbac o bezpieczenstwo wiasne oraz swoich kolegow,

14) dbaé o wtasng higiene, schludny wyglad, dostosowac stroj stosownie do
okolicznosci,

15) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole, troszczy¢ sie o mienie szkoty,
jej estetyczny wyglad, dba¢ o czysto$¢ oraz zmienia¢ w szatni obuwie
zewnetrzne,

16) przestrzegac zakazu przynaleznosci do subkultur groznych dla norm
wspotzycia spotecznego,

17) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwu i
niszczeniu majgtku szkolnego,

18) szanowac mienie spoteczne i cudzg wtasnos¢, odpowiadaé materialnie za
wyrzgdzong szkode,

19) przestrzegaC zakazu przynoszenia do szkoty przedmiotow, ktére mogg
zagrozi¢ zdrowiu i zyciu oraz przedmiotéw szczegodlnie cennych,

20) przedstawia¢ w terminie do 7 dni pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci
na zajeciach lekcyjnych w formie zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia
rodzicoOw w wersji papierowej lub elektronicznej bez koniecznosci

uzasadniania przyczyny nieobecno$ci.
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21) przestrzegac¢ zakazu wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza jej teren
bez zgody nauczyciela, a podczas lekcji przebywac¢ w okreslonej sali pod
opiekg nauczyciela.

5. Uczniéw obowigzujg nastepujgce zasady stroju szkolnego i wygladu:

1) ubior powinien by¢ estetyczny, czysty i funkcjonalny;

2) stroj nie moze odstaniac bielizny ani intymnych czeéci ciata (odkryty brzuch
i gteboki dekolt sg zabronione);

3) zabrania sie noszenia strojéw i 0zdob z obrazami i napisami powszechnie
uznanymi za wulgarne bgdz takie, ktére mogg promowac ideologie totalitarne
oraz wszelkiego rodzaju srodki odurzajgce;

4) paznokcie uczniow powinny by¢ zadbane, krétkie, ich dtugos¢ nie moze
stwarzac zagrozenia dla ucznia i jego otoczenia.

5) zabrania sie noszenia 0zdob zagrazajgcych bezpieczenstwu wkasnemu
i innych;

6) zabrania sie noszenia szalikdw, czapek oraz kapturéw w budynku szkolnym
z wyjatkiem uzasadnionych sytuaciji.

7) stroj sportowy obowigzujgcy na zajeciach w-f ustalany jest z nauczycielem;

8) w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe;

9) strgj galowy obejmuje: biate bluzki — koszule, granatowe — czarne spodnie
i spbdnice;

10) stroj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych.

11) Uczniow wchodzacych w sktad pocztu sztandarowego obowigzuje stroj
galowy (dziewczeta w granatowych - czarnych spédnicach i biatych bluzkach,

chtopcy w granatowych - czarnych spodniach i biatych koszulach, biate berety).

81l1la Warunki korzystania przez uczniéw z telefonow komaérkowych

i innych urzadzen elektronicznych
1. Uczniowie nie mogg uzywac telefonéw komérkowych i innego sprzetu
elektronicznego w czasie zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych organizowanych
przez szkote oraz w czasie przerw. Szczego6towe informacje zawiera ,Procedura
uzywania telefonéw komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych przez uczniow

na terenie szkoty”
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811b Skreslenie petnoletniego ucznia z listy uczniéw

1. Postanowienia niniejszego paragrafu dotyczg ucznia, ktéry ukonczyt 18 rok zycia

i wobec ktorego wygast obowigzek szkolny, a ktéry do dnia ukonczenia 18 roku zycia
nie ukonczyt szkoty podstawowe;.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ z listy uczniow
ucznia, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli uczen nie uczeszcza do szkoty i nie realizuje
obowigzkdw ucznia okreslonych w §11 Statutu, a w szczegolnosci, gdy zaistnieje co
najmniej jedna z nastepujgcych okolicznosci, gdy zaistnieje co najmniej jedna z
nastepujgcych okolicznosci:

1) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia obejmuje co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie jednego miesigca;

2) taczny wymiar nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia w danym okresie
klasyfikacyjnym przekroczyt potowe czasu przeznaczonego na obowigzkowe
zajecia edukacyjne;

3) uczen nie podjat nauki w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym i nie nawigzat kontaktu
ze Szkotg pomimo prob podjetych przez Szkote, zgodnie z ust. 3 pkt.

3. Wydanie decyzji, o ktérej mowa w ust.2, jest dopuszczalne po uprzednim:

1) podjeciu przez wychowawce klasy oraz pedagoga szkolnego lub psychologa
udokumentowanych préb nawigzania kontaktu z uczniem, obejmujgcych co
najmniej dwukrotne pisemne wezwanie ucznia do usprawiedliwienia
nieobecnosci i podjecia nauki, z pouczeniem o skutkach ich niepodjecia;

2) zaoferowaniu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia
W rozwigzaniu przyczyn nieuczeszczania do szkoty, o ile przyczyny te sg
Szkole znane;

3) wyczerpaniu mozliwych srodkow oddziatywania wychowawczego
przewidzianych w §10 Statutu, chyba, ze ze wzgledu na udokumentowane
okolicznosci sprawy ich zastosowanie byto niemozliwe lub bezcelowe.

4. Skreslenie z listy ucznidow nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,

podjetej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.
72



5. Z wnioskiem o podjecie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow
wystepuje do Dyrektora Szkoty wychowawca klasy lub pedagog szkolny, dotgczajgc
dokumentacje potwierdzajgcg spetnienie warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 2 3.

6. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw wydaje Dyrektor Szkoty. Decyzja
wymaga formy pisemnej i zawiera uzasadnienie faktyczne oraz prawne.

7. Decyzja, o ktorej mowa w ust. 6, zawiera pouczenie o prawie wniesienia odwotania
do todzkiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem Dyrektora Szkoty w terminie do 14
dni od dnia jej doreczenia.

8. Skreslenie z listy ucznidéw jest rbwnoznaczne z utratg przez ucznia statusu ucznia
Szkoty i skutkuje wykresleniem go z ewidencji uczniéw oraz z systemu informacji
oswiatowej, z tym ze skutek ten nastepuje z dniem, w ktérym decyzja o skresleniu
stata sie ostateczna.

9. Przepiséw ust.1-8 nie stosuje sie do skreslenia petnoletniego ucznia z listy
ucznidéw nastepujgcego na jego pisemny wniosek. Skreslenia w takim przypadku

dokonuje Dyrektor Szkoty z pominieciem trybu okreslonego w ust.2-5.

§ 12 Rekrutacja

1. Do Szkoty Podstawowej nr 182 przyjmuje sie dzieci wedtug obowigzujgcej
rejonizacji zamieszkate na terenie obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia przez
rodzicow.

2. Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkate poza obwodem, moze zosta¢ przyjete
do pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Do klasy pierwszej szkoty przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku
kalendarzowym konczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego.

4. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie swiadectwa
ukonczenia klasy nizszej.

5. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecia przez dziecko
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie diuzej jednak niz
o jeden rok.

6. Dyrektor szkoty sprawuje kontrole spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci

zamieszkate w obwodzie szkoty, a w szczegdlno$ci:
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9.

1) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego, a takze wspoétdziata z rodzicami
w realizacji obowigzku,

2) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku.

. Osoba upowazniona przez dyrektora szkoty jest obowigzana w ramach zadan

wiasnych, do. badania aktualnego stanu i zmian w ewidencji dzieci podlegajgcych

obowigzkowi szkolnemu.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy

0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

10. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych w szkole.

813 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, pomocy uczniom

w samopoznaniu wiasnych predyspozycji, osobowosci, potrzeb, uzdolnien,

zainteresowan, mozliwosci, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ucznidow wszystkich

etapow edukacyjnych.

Szkota, w ramach Wewnagtrzszkolnego Doradztwa Zawodowego:

1) stwarza uczniom mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej,

2) umozliwia uczniom poznanie siebie i wkasnych predyspozycji zawodowych,

3) pomaga uczniom w zaplanowani u wtasnej kariery zawodowej, jak i dalszej
drogi ksztatcenia,

4) poznanie przez ucznia procesu aktywnego poszukiwania pracy, w tym

przygotowania ucznia do roli pracownika,
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5) stwarza mozliwosci ksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami,
poprzez rozwijanie umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom.

4. Zajecia prowadzg pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciele,
wychowawcy klas i specjalisci.
5. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, wychowawce lub specjaliste planujgcego
i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego.
6. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego realizowane sg
poprzez:
1) realizacje zajeC przez nauczycieli na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogolnego,
2) realizacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli wychowawcow oddziatow,
3) realizacje zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII,
4) zajecia w ramach pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
5) prowadzenie zajec dla ucznidéw jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach
zawodowych taki jak egzamin, czy rozmowa o prace,
6) udostepnianie uczniom przez biblioteke szkolng pozycji ksigzkowych i innych
zrédet dotyczgcych rynku pracy,
7) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkot, w tym szkét ksztatcgeych w
zawodzie w regionie,
8) wycieczki zawodoznawcze,
9) upowszechnianie informacji dotyczgcych rynku pracy, zapotrzebowania na
nowe zawody,
10) prowadzenie spotkan informacyjnych i konsultacji dotyczgcych w
szczegolnosci problematyki wyboru zawodu, wspierania dzieci w planowaniu
dalszej drogi ksztatcenia i wyboru zawodu,

11) udziat w targach edukacyjnych.

814 Wolontariat w szkole

1. W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.
2. Celami gtdbwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatah na rzecz potrzebujgcych pomocy.
3. Dziatania w zakresie wolontariatu mogg inicjowac:
1) organy szkoty, w szczegolnosci samorzgd uczniowski,

2) grupa uczniow, nauczycieli, rodzicow.
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4. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 3 sktadajg do dyrektora szkoty wniosek o
podjecie dziatan w zakresie wolontariatu, ktéry zawiera opis akcji, czas jej
trwania, wskazanie efektow dla szkoty i uczniow.

5. Dyrektor szkoty zatwierdza wniosek, o ktdrym mowa w ust. 4 i wyznacza
nauczyciela, ktérego zadaniem bedzie koordynowanie danego dziatania (akcji)
wolontariatu.

6. O prowadzonej akcji wolontariatu zawiadamia sie spotecznosé szkolng poprzez
informacje na Librusie, stronie internetowej szkoty, plakaty.

7. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych
(po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
8. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:
1) Dyrektor szkoty:
a)powotuje koordynatorow szkolnego wolontariatu;
b)nadzoruje i opiniuje dziatanie szkolnego wolontariatu.
2) Koordynatorzy szkolnego wolontariatu — nauczyciele spotecznie petnigcy te
funkcje.
3) Przewodniczacy szkolnego wolontariatu — uczen szkoty bedacy
wolontariuszem.
9. Dziatalnos¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcoéw
oddziatéw wraz z ich klasami, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, rodzicow,
inne osoby i instytucje.

10.Udziat ucznia w dziataniach wolontariatu wymaga zgody rodzica lub innego

opiekuna prawnego.

11.Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu

reguluje odrebny regulamin.

§ 15 Postanowienia koncowe

1. Szkota posiada wiasny sztandar.

2. Uroczystosci szkolne i panstwowe przebiegajg zgodnie z przyjetym w szkole
ceremoniatem.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg
odrebne przepisy.

. W szkole obowigzujg procedury i regulaminy, do przestrzegania ktorych
zobowigzani sg pracownicy szkoty, uczniowie i rodzice.

. Przewiduje sie mozliwos¢ zmiany statutu lub jego elementéw po zatwierdzeniu
przez rade pedagogiczng.

. Dyrektor szkoty umozliwia zapoznanie sie z trescig statutu wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej.

. Wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021r. aktualizacja 2 marca 2023r.
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